






ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
   MUNICIPIO:              Chacao

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N

SECTOR: 11

PROGRAMA: 03

SUB-PROGRAMA: 00
UNIDAD (ES) EJECUTORA (S) :

D E S C R I P C I Ó N

Dirección de Obras Públicas y Servicios

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS.

Objetivo
Programar, ejecutar y mantener las obras existentes y por ejecutar previstas en los planes municipales, dirigidos a
satisfacer las necesidades de la comunidad ubicada en la jurisdicción del municipio, según lo establecido en la Ley
Orgánica del Poder Público Municipal, Ley Orgánica de Planificación Urbanística y la normativa legal vigente.

Funciones:

1. Garantizar y velar por la fiel aplicación de la Ley Orgánica del Poder Público
Municipal y la Ley Orgánica de Planificación Urbanística, en materia de construcciones y urbanismo, con la finalidad de
dar inicio a la contratación, ejecución y seguimiento de las obras del municipio.
2. Asesorar al gobierno local en la formulación de nuevas políticas y otros aspectos aplicables a las normas y
procedimientos que en materia de construcción deban ser actualizados y/o sancionados, con la finalidad de optimizar
los resultados de la gestión municipal.
3. Participar y coordinar conjuntamente con los entes públicos regionales y nacionales, en los estudios que conlleven a
la ejecución de obras para  la prestación de los servicios que debe promover el Municipio en  el  ámbito 
de las competencias que le señale la Ley Orgánica del Poder Público Municipal y las ordenanzas vigentes.
4. Identificar las necesidades de la comunidad en materia de obras públicas y servicios, mediante el establecimiento 
de  prioridades  y  tomando  en  consideración  los  distintos  factores  de efectividad del servicio, con la finalidad de 
atenderlas y solucionarlas de manera oportuna.
5. Fiscalizar, coordinar,  controlar  y  asignar  la  ejecución de las obras  y  servicios  de  mantenimiento  realizados
 directamente por el personal de la Dirección y/o  contratadas  por  particulares,  con  la  finalidad  de  garantiza  el 
cumplimiento de las metas programadas y establecidas en el presupuesto.
6. Convocar y dirigir el Comité  de  Gestión  Interna  de  Obras  Públicas  y  Servicios,  mediante  el  establecimiento
de   objetivos    que    deben   cumplir    las    Gerencias    adscritas  a  la  Dirección,   con   la   finalidad   de  velar  
porel desenvolvimiento y optimización de las actividades programadas.
7. Asesorar    y    prestar   apoyo    técnico     en     la    materia   de    su   competencia    a   las    Direcciones  de  
Catastro, Ingeniería  Municipal, Bienestar Social y Deportes y  demás dependencias del  Ejecutivo  Municipal  que lo 
soliciten,  a  fin  de  orientar,  canalizar  y  solventar  los  problemas  de  su  inherencia  que  se  puedan  presentar.
8. Dirigir  el  proceso  de  programación  anual  de  las  obras  y  demás trabajos que  deban  ejecutarse,  mediante
la  inspección  continua  de  las obras, con la finalidad de informar oportunamente al Director Ejecutivo  de  Gestión
Urbana sobre los avances de los trabajos.
9. Dirigir los procesos de contratación de obras, estudios, inspección y mantenimiento que deba realizar la Alcaldía,
mediante  concurso  abierto,  concurso  cerrado,  consulta de precios y contratación directa, con la finalidad de dar 
conformidad a los procedimientos y a la normativa legal vigente que rige la materia.

FORMA: 2113

   PRESUPUESTO:        2015

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y SUB - PROGRAMA

Vivienda,  Desarrollo Urbano y Servicios Conexos
Servicios de Conservación, Reparación  y Mantenimiento de 
Estructuras, Instalaciones y Zonas Verdes



 [1] ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO:               Chacao

METAS DEL PROGRAMA, SUB-PROGRAMA Y/O PROYECTO

CÓDIGO DENOMINACIÓN

[3] SECTOR: 11 Vivienda, Desarrollo Urbano y Servicios Conexos

[4] PROGRAMA: 03
[5] SUBPROGRAMA: 00
[6] PROYECTO:

UNIDAD DE CANTIDADES COSTO
D E N O M I N A C I Ó N MEDIDA PROGRAMADAS FINANCIERO

[7] [8] [9] [10]

Toneladas 9400 53.956.000

Inspecciones 12 688.800

M2 3760 11.392.813

Inspecciones 12 145.441

Unidades 94 2.820.001

Unidades 1703 4.488.384

Transferencias 1 1.203.121

Día 304 4.602.173

N° de Contratos 1 13.156.522

Inspecciones 12 526.262

Unidades 10 10.000.000

Unidades 4952 20.002.973

Día 252 20.000.001

N° de Contratos 1 94.000.001

N° de Contratos 1 1.158.080

N° de Contratos 1 1.249.870

Construcción de la plaza el inmigrante

Reparación menor en espacios de la sede del 
programa juventud prolongada

Reparación menor en la sede de la dirección de 
bienestar social

Inspección de la construcción del sistema peatonal 
de la población chacao y boulevard de chacao

Construcción y reconstrucción de sumideros en el 
municipio

Adecuación de alumbrado público en el municipio

Mantenimiento de mobiliario urbano en el municipio

Limpieza de sumideros y alcatarillas en el municipio

Transferencia de capital

Mantenimiento de equipos electromecánicos de la 
plaza francia

Construcción del sistema peatonal de la población 
chacao y boulevard de chacao

Inspección de la repavimentación en el municipio y 
bacheo en caliente en calles del municipio

Reconstrucción de aceras y brocales en el municipio

Inspección de la reconstrucción de aceras y brocales 
en el municipio

Nivelación de tapas y tanquillas en el municipio

 [2] PRESUPUESTO:         2015

(En Bolívares)

Servicios de Conservación, Reparación y Mantenimiento de Estructuras,
Instalaciones y Zonas Verdes

Repavimentación en el municipio y bacheo en 
caliente en calles del municipio



UNIDAD DE CANTIDADES COSTO
D E N O M I N A C I Ó N MEDIDA PROGRAMADAS FINANCIERO

[7] [8] [9] [10]

5.435.292

Nº de operativos 24

 Bacheos 1200

 Pliego de licitación 30

Reparaciones 700

 Eventos e informes 400

 Expedientes
250

 Informes 900
Ordenes de servicio 40

Inspecciones 300

Atención
30

Inspecciones 2400

Inspecciones 1000

Inspección 3000

Inspección 520

Planos 40

Factura 329

 N° de solicitudes respondidas
300

 N°  de supervisiones 600

Cómputo métrico 50

Asistencia 200

Coordinación 500

Número  de  permisos 400

 Levantamiento 6

Revisiones presup.ordenes de 
serv. 30

 Inspección 88

Presupuesto 40

 Cómputo métrico 20

Punto de luz 100

Reparaciones 88Reparaciones menores a instituciones privadas

FORMA: 2114

Inspecciones a infraestructura privada

Elaboración de presupuestos de obras

Revisión de proyectos y cómútos métricos

Colocación de puntos de luz

Coordinación de servicios públicos

Permisos para roturas de aceras

Levantamientos topográficos

Revisión y tramitación de ofertas

Elababoración de tramites de ordenes de pago

Supervisión de inspecciones contratadas

Elaboración de cómputos métricos

Apoyo logístico a otras direcciones

Inspección de obras civiles contratadas

Inspecciones para otorgamiento de permisos

Elaboración de planos de obras ejecutadas

Revisión de pagos de eléctricidad

Inspecciones a infraestructura pública

Coordinación y supervisión de actividades 
planificación en el sector privado

Atención a la comunidad

Inspecciones no programadas

Informes por gobierno en linea

Control, registro y archivo de expedientes de 
construcción y correspespondencias

Elaboración de informes técnicos
Elaboración de ordenes de servicio

Operativos de atención integral a la comunidad

Bacheos puntuales asfalto frio

Elaboración de piegos de condiciones

Reparaciones menores a instalaciones públicas

Funcionamiento



[1] ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda

     MUNICIPIO:               Chacao

[2] PRESUPUESTO:        2015

SECTOR: 11 VIVIENDA, DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS CONEXOS

N° de Cargos

F M V  TOTAL SUELDOS Y  F M V  TOTAL       SUELDOS Y F M V  TOTAL     SUELDOS Y
SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO
ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR -          -                   -          -                     
ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN -          -                   -          -                     
DIRECTIVO 1  1          297.838        8.320        306.158        1  1          598.024          8.400           606.424          
PROFESIONAL Y TÉCNICO 11   16   2  29        3.194.900     197.180    3.392.080     11   16   2  29        6.333.000       655.325        6.988.325       
PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                     
PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                     
PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                     
PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                     
PERSONAL ADMINISTRATIVO 12   9    3  24        1.376.013     83.880      1.459.893     12   9    3  24        2.869.648       278.222        3.147.870       
PERSONAL OBRERO 1    42   43        2.232.297     76.040      2.308.337     1    42   43        4.234.440       247.197        4.481.637       

-          -                   -          -                     
PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL -          -                   -          -                     
DIRECTIVO -          -                   -          -                     
PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                     
PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                     
PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                     
PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                     
PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                     
PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                     
PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                     

-          -                   -          -                     
PERSONAL CONTRATADO -          -                   -          -                     
DIRECTIVO -          -                   -          -                     
PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                     
PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                     
PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                     
PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                     
PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                     
PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                     
PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                     

-          -                   -          -                     
OTROS -          -                   -          -                     
ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR (CONCEJALES) -          -                   -          -                     
MIEMBRO DE JUNTA PARROQUIAL COMUNAL -          -                   -          -                     

TOTALES -  -  -  -         -            -       -        -      24  67  6 97       7.101.048   -       -                         365.420  7.466.468   24  67  6 97       14.035.112   -       -                         1.189.144   15.224.256   

RECURSOS HUMANOS CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO A NIVEL DE PROGRAMAS

Monto Anual
TIPO DE CARGO

(EN BOLÍVARES)

Monto AnualN° de CargosMonto Anual

PROGRAMA: 03 SERVICIOS DE CONSERVACIÓN,REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS, INSTALACIONES Y ZONAS VERDES

N° de Cargos
AÑO PRESUPUESTADO 2015ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014    AÑO  REAL  2013

FORMA:  2115



SECTOR: 11 VIVIENDA, DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS CONEXOS

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                   54                                  9.800.672 

                  54                                  9.800.672                                                - 

 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda

 [2]  PRESUPUESTO:        2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SUELDOS

        MUNICIPIO:              Chacao

(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 03 SERVICIOS DE CONSERVACIÓN,REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS, INSTALACIONES Y ZONAS VERDES

FORMA:   2116

                                                              -

                                                 9.800.672

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

 TOTALES…                                                   9.800.672 

                                                              -

                                                              -

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

                                                              -

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

                                                              -

                                                              -

                                                              -

X  



SECTOR: 11 VIVIENDA, DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS CONEXOS

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                  43                                 4.234.440 

                 43                                 4.234.440                                               - 

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

 TOTALES…                                                 4.234.440 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

FORMA:   2117

 [1]  ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
        MUNICIPIO:              Chacao

 [2]  PRESUPUESTO:         2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SALARIOS
(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 03 SERVICIOS DE CONSERVACIÓN,REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS, INSTALACIONES Y ZONAS VERDES

                                                            - 

                                                4.234.440 

 X  



 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO: Chacao

2015

C Ó D I G O

  [3]  SECTOR : 11 Vivienda, Desarrollo Urbano y Servicios Conexos

  [4]  PROGRAMA: 03 Servicios de Conservación, Reparación y Mantenimiento de Estructuras, Instalaciones y Zonas Verdes

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

PARTIDA D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N INGRESOS OTRAS FUENTES 

PROPIOS FCI
 DE

FINANCIAMIENTO
TOTAL

[5] [7] MUNICIPAL
ESTADAL A 
MUNICIPAL [9] [10] [11]

4.01.00.00.00 Gastos de Personal 8.116.188                 8.116.188                  
4.02.00.00.00 Materiales, Suministros y Mercancías 1.361.136                 1.361.136                  
4.03.00.00.00 Servicios No Personales 75.577.694               75.577.694                
4.04.00.00.00 Activos Reales 166.683.783              166.683.783              
4.07.00.00.00 Transferencias y Donaciones 1.203.121                 1.203.121                  

         [12]    T O T A L 252.941.922              252.941.922              

FORMA: 2119

 [2]  PRESUPUESTO:

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR POR  PROGRAMA  A NIVEL DE  PARTIDAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

( EN BOLÍVARES )

APORTE LEGAL

SITUADO (8)

D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N

[6]



  [1]  ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda

  [2]  PRESUPUESTO:         2015

              R E L A C I Ó N   D E   O B R A S
                           ( EN BOLÍVARES )

(3) :  SECTOR: 11      PROGRAMA: 03      SUB-PROGRAMA: 00        PROYECTO: (4)        UNIDAD (ES) EJECUTORA (S): DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS Y SERVICIOS

O   B   R   A   S
A  S  I  G  N  A  C  I  O  N  E  S  

COSTO COMPROMETIDAS EJECUTADAS ESTIMADAS
TOTAL AÑOS AÑO TOTAL AÑOS AÑO TOTAL PRESUP. AÑOS

PARTIDA CÓDIGO DE D E N O M I N A C I Ó N ANTERIORES VIGENTE ANTERIORES VIGENTE POSTERIORES
LA OBRA

[5] [6] [7] [8]] [9] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19]

4.04 AA-0012

Repavimentacion en el Municipio 
y Bacheo en Caliente en Calles del 
Municipio 2001 2013 T 67.232.397 4.527.424 8.748.973 13.276.397 4.527.424 0 4.527.424 53.956.000 0

4.04 AA-0053

Inspección de la Repavimentacion 
en el Municipio y Bacheo en 
Caliente en Calles del Municipio 2007 2013 E 1.943.612 915.964 338.848 1.254.812 915.964 0 915.964 688.800 0

4.04 AA-0069
Reconstrucción de Aceras y 
Brocales en el Municipio 2001 2013 E 68.005.954 47.734.657 8.878.484 56.613.141 47.734.657 976.070 48.710.727 11.392.813 0

4.04 AA-0070

Inspección de la Reconstrucción 
de Aceras y Brocales en el 
Municipio 2001 2013 E 2.154.823 2.009.382 0 2.009.382 2.009.382 0 2.009.382 145.441 0

4.04 AA-0071
Construcción y Reconstrucción de 
Sumideros en el Municipio 2006 2013 E 15.201.722 5.201.722 0 5.201.722 5.201.722 0 5.201.722 10.000.000 0

4.04 AA-0080
Nivelacion de Tapas y Tanquillas 
en el Municipio 2006 2013 A 9.672.661 5.848.022 1.004.638 6.852.660 5.848.022 0 5.848.022 2.820.001 0

4.04 AA-0109

Construcción del Sistema Peatonal 
de la Poblacion Chacao y 
Construcción del Boulevard 
Chacao 2009 2013 E 48.538.808 35.382.286 0 35.382.286 35.382.286 0 35.382.286 13.156.522 0

4.04 AA-0110

Inspección de la Construcción del 
Sistema Peatonal de la Poblacion 
Chacao y Construcción del 
Boulevard Chacao 2009 2013 E 1.515.869 989.607 0 989.607 989.607 0 989.607 526.262 0

4.03 AA-0134

Reparación Menor en espacios de 
la Sede del Programa Juventud 
Prolongada 2015 2015 A 1.158.080 0 0 0 0 0 0 1.158.080 0

4.03 AA-0135
Reparación Menor en la Sede de 
la Dirección de Bienestar Social 2015 2015 A 1.249.870 0 0 0 0 0 0 1.249.870 0

4.04 AA-0136
Construcción de la Plaza el 
Inmigrante 2015 A 94.000.000 0 0 0 0 0 0 94.000.000 0

[20]    TOTALES 310.673.796 102.609.064 18.970.943 121.580.007 102.609.064 976.070 103.585.134 189.093.789 0
FORMA: 2120

         MUNICIPIO:              Chacao
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PROGRAMA 04
SERVICIOS DE CATASTRO MUNICIPAL



ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
   MUNICIPIO:              Chacao

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
SECTOR: 11
PROGRAMA: 04
SUB-PROGRAMA: 00
UNIDAD (ES) EJECUTORA (S) :

D E S C R I P C I Ó N

FORMA: 2113

Dirección de Catastro Municipal

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE CATASTRO MUNICIPAL.

Objetivo:

Planificar, coordinar y regular la organización, funcionamiento, desarrollo y conservación del catastro urbano en el
territorio del Municipio Chacao.

Funciones:

1. Hacer cumplir las normas contenidas en las leyes, ordenanzas, decretos, acuerdos, resoluciones y demás
instrumentos jurídicos que regulen la materia catastral.
2. Promover los canales de comunicación entre las gerencias que conforman la Dirección para garantizar su
interrelación y desarrollar un eficiente trabajo en equipo.
3. Velar por Mantener actualizada la información cartográfica del municipio.
4. Establecer los criterios y lineamientos técnicos para mantener actualizado el inventario de los bienes inmuebles que
conforman el municipio, de acuerdo con los instrumentos jurídicos que regulen la materia catastral.
5. Suministrar información relativa a la determinación del Impuesto sobre Inmuebles Urbanos, requerida por las
autoridades tributarias municipales a los fines de su liquidación, de conformidad con lo previsto en la Ordenanza que
regula dicho tributo.
6. Fijar las directrices en la realización de los estudios para la valorización de los inmuebles y la elaboración  de  la
Planta de Valores de la Tierra y la Tabla de Valores de la Construcción, con la finalidad de mantenerlos actualizados
los valores catastrales.
7. Mantener relaciones de coordinación y cooperación con el resto de las dependencias que  conforman la Dirección
Ejecutiva de Gestión Urbana, en aras de garantizar el flujo de la información catastral del municipio.
8. Coordinar proyectos de alta  variabilidad,  que involucren la  participación  de  varias  dependencias  del Ejecutivo 
Municipal.
9. Representar  a la Dirección de  Catastro  Municipal  en  los  directorios  y  demás  reuniones  convocadas  por  el 
Ejecutivo y el Concejo Municipal en todo lo referente a la materia catastral.
10. Coordinar la elaboración de contratos de la Dirección y tramitar los pagos que se deriven de ellos.

   PRESUPUESTO:        2015

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y SUB - PROGRAMA

Vivienda,  Desarrollo Urbano y Servicios  Conexos
Servicios de Catastro Municipal



 [1] ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO:            Chacao

METAS DEL PROGRAMA, SUB-PROGRAMA Y/O PROYECTO

CÓDIGO DENOMINACIÓN
[3] SECTOR: 11 Vivienda, Desarrollo Urbano y Servicios Conexos 
[4] PROGRAMA: 04 Servicios de Catastro Municipal
[5] SUBPROGRAMA: 00
[6] PROYECTO:

UNIDAD DE CANTIDADES COSTO
D E N O M I N A C I Ó N MEDIDA PROGRAMADAS FINANCIERO

[7] [8] [9] [10]

Registro Digital 2.880 53.141

Registro Digital 1 785.302

145.833
Expedientes 400
Cédula 23.000
Plano/ Informe 30
Registro Digital 46.000
Informes 1
Planos 500
Informes 1
Reportes 150
Usuarios 100
Informes 4
Informes 100
Ficha 700
Informes 150
Registro Digital 5.000
Actualización de capas 200
Reuniones 5

Cedulas catastrales entregadas

Asesoría en materia legal (int/ext)

Verificación de áreas y linderos
Generación de cédulas catastrales
Valores referenciales y avalúos
Generación de planos (papel o digital)
Elaboración de planta y tablas de valores

Censo de limpieza y conservación de terrenos
Informes técnicos
Fichas catastrales
Reportes (internos/externos)
Actualización de Geodatabase y atributivo y espacial
Generación y actualización  de información temática

 [2] PRESUPUESTO:        2015

(En Bolívares)

FORMA: 2114

Inspecciones de inmuebles y elaboración censos

Actualización del sistema de información geográfica 
infomapa chacao plus

Funcionamiento
Reorganización de expedientes

Tradición legal
Transmisión de conocimiento y soporte técnico



[1] ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
     MUNICIPIO:               Chacao

[2] PRESUPUESTO:        2015

SECTOR: 11 VIVIENDA, DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS CONEXOS

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR -          -                   -          -                   

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN -          -                   -          -                   

DIRECTIVO 1     1          259.066        11.900      270.966        1    1          469.832        101.620    571.452        

PROFESIONAL Y TÉCNICO 6     6     1  13        1.251.732     82.850      1.334.582     7    6    1  14        2.935.548     315.476    3.251.024     

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                   

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                   

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                   

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                   

PERSONAL ADMINISTRATIVO 6     7     13        750.530        43.450      793.980        5    7    12        1.484.048     148.997    1.633.045     

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                   

-          -                   -          -                   

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL -          -                   -          -                   

DIRECTIVO -          -                   -          -                   

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                   

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                   

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                   

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                   

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                   

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                   

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                   

-          -                   -          -                   

PERSONAL CONTRATADO -          -                   -          -                   

DIRECTIVO -          -                   -          -                   

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                   

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                   

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                   

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                   

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                   

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                   

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                   

-          -                   -          -                   

OTROS -          -                   -          -                   

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR (CONCEJALES) -          -                   -          -                   

MIEMBRO DE JUNTA PARROQUIAL COMUNAL -          -                   -          -                   

TOTALES -      -      -      -          -             -        -         -       13  13  1  27       2.261.328   -        -                         138.200  2.399.528   13  13  1 27       4.889.428   -        -                         566.093  5.455.521   

AÑO  REAL  2013

PROGRAMA: 04 SERVICIOS DE CATASTRO MUNICIPAL

FORMA:  2115

RECURSOS HUMANOS CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO A NIVEL DE PROGRAMAS

Monto AnualTIPO DE CARGO

(EN BOLÍVARES)

Monto AnualN° de CargosMonto AnualN° de Cargos

AÑO PRESUPUESTADO 2015ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014    



SECTOR: 11 VIVIENDA, DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS CONEXOS

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                   27                                  4.889.428 

                  27                                  4.889.428                                                - 

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

 TOTALES…                                                   4.889.428 

(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 04 SERVICIOS DE CATASTRO MUNICIPAL

FORMA:   2116

                                                              -

                                                 4.889.428

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda

 [2]  PRESUPUESTO:        2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SUELDOS

        MUNICIPIO:              Chacao

X  



 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO: Chacao

C Ó D I G O

  [3]  SECTOR : 11

  [4]  PROGRAMA: 04

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

PARTIDA D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N INGRESOS OTRAS FUENTES 

PROPIOS FCI
 DE

FINANCIAMIENTO
TOTAL

[5] [7] MUNICIPAL
ESTADAL A 
MUNICIPAL [9] [10] [11]

4.01.00.00.00 Gastos de Personal 4.049.052 4.049.052
4.02.00.00.00 Materiales, Suministros y Mercancías 118.718 118.718
4.03.00.00.00 Servicios no personales 818.111 818.111
4.04.00.00.00 Activos reales 47.447 47.447

         [12]    T O T A L 5.033.328 5.033.328

FORMA: 2119

[6]

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR POR  PROGRAMA  A NIVEL DE  PARTIDAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

( EN BOLÍVARES )

APORTE LEGAL

SITUADO (8)

Vivienda, Desarrollo Urbano y Servicios Conexos 

Servicios de Catastro Municipal

 [2]  PRESUPUESTO:                            2015

D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N



PROGRAMA 05
SERVICIOS DE COORDINACIÓN 

DE GESTIÓN URBANA



ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
   MUNICIPIO:              Chacao

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
SECTOR: 11
PROGRAMA: 05
SUB-PROGRAMA: 00
UNIDAD (ES) EJECUTORA (S) :

D E S C R I P C I Ó N

Dirección Ejecutiva de Gestión Urbana

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GESTIÓN URBANA.

Objetivo:

Formular y establecer directrices, estrategias y planes para facilitar el desarrollo y ejecución de los proyectos propios de
las Direcciones adscritas a la Dirección de Gestión Urbana (Oficina Local de Planeamiento Urbano, Dirección de
Ingeniería Municipal, Dirección de Catastro Municipal, Dirección de Obras Públicas y Servicios), Ejercer la coordinación y
supervisión operativa del Instituto de Movilidad Urbana.

Funciones:

1. Asesorar al Alcalde, Directores de la Alcaldía ó entes municipales sobre los asuntos que le sean requeridos en
materia urbanística.
2. Elaborar estudios especiales que le sean requeridos por el Alcalde ó por la Dirección General.
3. Presentar al Alcalde los Puntos de Cuenta que son sometidos a su consideración por los Directores de las Direcciones
adscritas a la Dirección Ejecutiva de Gestión Urbana, para su aprobación y/o información.
4. Facilitar y Armonizar la interrelación operativa entre las direcciones adscritas a la Dirección Ejecutiva de Gestión
Urbana, dentro del marco de la ejecución de obras, planes y proyectos interdisciplinarios,  y  a  su  vez  con  otras
Direcciones Ejecutivas de Gestión, cuando se requiere coordinar apoyo de otras áreas.
5. Formular directrices para la organización y funcionamiento de la Oficina Local de Planeamiento Urbano, Dirección
de Ingeniería Municipal, Dirección de Catastro Municipal , Dirección de Obras Públicas y Servicios y de los entes adscritos
6. Establecer criterios  de  carácter  técnico  y  jurídico  en  forma  general,  conforme  a  los cuales  se desarrollan
los procesos y funciones legalmente atribuidas a cada  una  de  las  Direcciones  adscritas  a  la Dirección Ejecutiva
de Gestión Urbana.
7. Coordinar  la  ejecución  de  los  proyectos,  obras  y  servicios  cuya  realización  esta a cargo de las Direcciones 
adscritas a la Dirección Ejecutiva de Gestión Urbana.
8. Elaborar el Plan Operativo Anual de la  Dirección  en  concordancia  con  los  planes  operativos   anuales  de  las
direcciones adscritas.

FORMA: 2113

   PRESUPUESTO:        2015

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y SUB - PROGRAMA

Vivienda, Desarrollo Urbano y Servicios Conexos
Servicios  de Coordinación de Gestión Urbana



 [1] ENTIDAD FEDERAL:   Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO:              Chacao

METAS DEL PROGRAMA, SUB-PROGRAMA Y/O PROYECTO

CÓDIGO DENOMINACIÓN
[3] SECTOR: 11
[4] PROGRAMA: 05
[5] SUBPROGRAMA: 00
[6] PROYECTO:

UNIDAD DE CANTIDADES COSTO
D E N O M I N A C I Ó N MEDIDA PROGRAMADAS FINANCIERO

[7] [8] [9] [10]

Servicios 1 31.130
Manuales 2 183.171
Proyectos 1 1.052.800

52.925
Elaboración de memoria y cuenta anual 2
Informe trimestral 4
Revisiones de valuación por inflación 40
Oficios de aprobación y distribución 400
Nº estimaciones de costos/presupuestos 30
Revisión presupuestos/cuadro honorarios 100
Consultas escritas enviadas 5
Consultas escritas recibidas 5
Elaboración de proyectos de la ordenanza 4
Reuniones de coordinación 10
Revisión de proyectos de la ordenanza 4
Reuniones de coordinación 20
Consultas escritas enviadas 1
Consultas escritas recibidas 1
Reuniones de coordinación 1
Consultas orales recibidas 20
Reuniones de coordinación 20
Reuniones de coordinación 4
Consultas orales recibidas 30
Reuniones de coordinación 20
Nº de cesiones realizadas 5
Reuniones de coordinación 100

Elaboración de manuales de mantenimiento
Planificación y recuperación del espacio público

Apoyo legal a la gestión urbana (proyectos)

 [2] PRESUPUESTO:         2015

(En Bolívares)

Vivienda, Desarrollo Urbano y Servicios Conexos
Servicios de coordinación de Gestión Urbana

Planificación y coordinación de funcionamiento

Revisión de presupuesto

Apoyo a la gestión legislativa

Seguimiento de obras
Coordinación legal con organismos

FORMA: 2114

Servicio de información digital 
Elaboración del manual de mantenimiento
Proyectos especiales

Planificación estratégica de la gestión

Funcionamiento

Elaboración y seguimiento de contratos



[1] ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
     MUNICIPIO:               Chacao

[2] PRESUPUESTO:        2015

SECTOR: 11 VIVIENDA, DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS CONEXOS

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR -          -                   -          -                   

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN -          -                   -          -                   

DIRECTIVO 1   1          315.926         9.000       324.926         1   1          695.736         8.400         704.136         

PROFESIONAL Y TÉCNICO 4   3   7          893.884         49.280     943.164         4   4   8          1.838.112      158.080     1.996.192      

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                   

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                   

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                   

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                   

PERSONAL ADMINISTRATIVO 1   1   2          110.090         3.400       113.490         1   1   2          238.160         25.530       263.690         

PERSONAL OBRERO 2   2          100.722         4.500       105.222         2   2          199.956         18.809       218.765         

-          -                   -          -                   

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL -          -                   -          -                   

DIRECTIVO -          -                   -          -                   

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                   

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                   

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                   

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                   

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                   

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                   

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                   

-          -                   -          -                   

PERSONAL CONTRATADO -          -                   -          -                   

DIRECTIVO -          -                   -          -                   

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                   

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                   

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                   

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                   

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                   

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                   

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                   

-          -                   -          -                   

OTROS -          -                   -          -                   

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR (CONCEJALES) -          -                   -          -                   

MIEMBRO DE JUNTA PARROQUIAL COMUNAL -          -                   -          -                   

TOTALES -       -       -       -          -              -        -         -       6  6  -       12       1.420.622   -        -                           66.180   1.486.802   6  7  -  13       2.971.964   -        -                           210.819   3.182.783   

PROGRAMA: 05 SERVICIOS DE COORDINACIÓN DE GESTIÓN URBANA

ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014    AÑO  REAL  2013

FORMA:  2115

RECURSOS HUMANOS CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO A NIVEL DE PROGRAMAS

Monto AnualTIPO DE CARGO

(EN BOLÍVARES)

Monto AnualN° de CargosMonto AnualN° de Cargos

AÑO PRESUPUESTADO 2015



SECTOR: 11 VIVIENDA, DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS CONEXOS

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                   11                                  2.772.008 

                  11                                  2.772.008                                                - 

 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda

 [2]  PRESUPUESTO:        2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SUELDOS

        MUNICIPIO:              Chacao

(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 05 SERVICIOS DE COORDINACIÓN DE GESTIÓN URBANA

FORMA:   2116

                                                              -

                                                 2.772.008

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

 TOTALES…                                                   2.772.008 

                                                              -

                                                              -

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

                                                              -

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

                                                              -

                                                              -

                                                              -

X  



SECTOR: 11 VIVIENDA, DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS CONEXOS

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                    2                                    199.956 

                   2                                    199.956                                               - 

FORMA:   2117

 [1]  ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
        MUNICIPIO:              Chacao

 [2]  PRESUPUESTO:         2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SALARIOS
(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 05 SERVICIOS DE COORDINACIÓN DE GESTIÓN URBANA

                                                            - 

                                                  199.956 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

 TOTALES…                                                    199.956 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

 X  



 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO: Chacao

C Ó D I G O

  [3]  SECTOR : 11

  [4]  PROGRAMA: 05

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

PARTIDA D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N INGRESOS OTRAS FUENTES 

PROPIOS FCI
 DE

FINANCIAMIENTO
TOTAL

[5] [7] MUNICIPAL
ESTADAL A 
MUNICIPAL [9] [10] [11]

4.01.00.00.00 Gastos de Personal 2.295.588 2.295.588
4.02.00.00.00 Materiales, Suministros y Mercancías 47.254 47.254
4.03.00.00.00 Servicios no personales 332.772 332.772
4.04.00.00.00 Activos reales 940.000 940.000

         [12]    T O T A L 3.615.614 3.615.614

FORMA: 2119

[6]

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR POR  PROGRAMA  A NIVEL DE  PARTIDAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

( EN BOLÍVARES )

APORTE LEGAL

SITUADO (8)

Vivienda, Desarrollo Urbano y Servicios Conexos

Servicios de coordinación de Gestión Urbana

 [2]  PRESUPUESTO:                            2015

D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N



SECTOR 12
SALUD



PROGRAMA 01
INSTITUTO MUNICIPAL DE 

COOPERACIÓN Y ATENCIÓN A LA 
SALUD



ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
  MUNICIPIO:              Chacao

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
SECTOR: 12
PROGRAMA: 01
SUB-PROGRAMA: 00
UNIDAD (ES) EJECUTORA (S) :

D E S C R I P C I Ó N

Instituto Municipal de Cooperación y Atención a la Salud

DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERACIÓN Y ATENCIÓN A LA SALUD

Objetivo:

Fortalecer el Programa de Aporte a la Comunidad, potenciando los servicios médicos de emergencia y atención médica
ambulatoria. Profundizar los Programas de Inmunizaciones, Saneamiento Ambiental e Inspecciones Sanitarias, con el
uso de equipos modernos y herramientas tecnológicas.
Implementar el Programa de Salud Deportiva en las Escuelas y Desarrollar el Programa de Planificación Integral en
Salud de los Niños, a través de Salud Escolar.
Incrementar el Alcance y la Eficacia de los Programas de Salud en el Municipio, mediante la incorporación de los
Principios del Sistema de Mejora Continua.

Funciones:

1) Coordinar y administrar las Instalaciones Sanitarias y Recursos propios del Municipio Sanitario, afectadas al Servicio
de Atención a la Salud en Jurisdicción del Municipio Chacao, según las Normas Técnicas y de Coordinación que
dicten las Autoridades Sanitarias Nacionales Competentes, de conformidad con la Ley Orgánica del Sistema Nacional de
Salud.
2) Atención Médico-Domiciliaria de carácter curativo no hospitalaria (Médico de Cabecera).
3) Chequeo Médico-tutoriales, como mecanismo de medicina preventiva, a través de los Ambulatorios  existentes  y 
las Unidades Móviles o Clínicas Rodantes.
4) Atención preventiva ambulatoria mediante unidades móviles o Clínicas Rodantes.
5) Atención y tratamiento domiciliario del Paciente crónico, es decir, aquel con impedimentos físicos o enfermedades
permanentes.
6) Tratamiento y prevención de los accidentes en el hogar.
7) Organización y Censo de la población organizada descrita en el artículo 8 de la Ley Orgánica del Sistema Nacional 
de Salud.
8) Levantar el Catastro Municipal de Salud.
9) Coordinar las labores de saneamiento sanitario y ambiental en el Municipio, con el Director de dicho Subsistema
 de Salud.
10) Promover, organizar y administrar los laboratorios clínicos que pudiera crear el Municipio.

FORMA: 2113

  PRESUPUESTO:        2015

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y SUB - PROGRAMA

Salud
Instituto Municipal de Cooperación y Atención a la Salud



 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO: Chacao

2015

C Ó D I G O

  [3]  SECTOR : 12

  [4]  PROGRAMA: 01 Instituto Municipal de Cooperación y Atención a la Salud

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

PARTIDA D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N INGRESOS OTRAS FUENTES 

PROPIOS FCI
 DE

FINANCIAMIENTO
TOTAL

[5] [7] MUNICIPAL
ESTADAL A 
MUNICIPAL [9] [10] [11]

4.07.00.00.00 Transferencias y Donaciones 384.692.182 384.692.182

         [12]    T O T A L 384.692.182 384.692.182

FORMA: 2119

SITUADO (8)

D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N

[6]

Salud

 [2]  PRESUPUESTO:

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR POR  PROGRAMA  A NIVEL DE  PARTIDAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

( EN BOLÍVARES )

APORTE LEGAL



 [1]  ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
 MUNICIPIO:              Chacao

 [2]

  PROGRAMAS SOCIALES A NIVEL DE SECTORES Y PROGRAMAS
( EN BOLÍVARES )

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
 [3] SECTOR: 12
 [4] PROGRAMA: 01
 [5] UNIDAD (ES) EJECUTORA (S):

    "             "
    "             "

RECURSOS
PROPIOS

OTROS
ORGANISMOS [8] ASIGNACIÓN ANUAL

Mantenimiento del Parque Automotor 4.415.488 4.415.488

Mantenimiento infraestructura Ambulatorio 4.139.520 4.139.520

Asistencia Social 763.363 763.363

9.318.371 9.318.371

[6]  PROGRAMAS SOCIALES

                         [9]  T   O   T   A   L

FORMA: 2121

 PRESUPUESTO:         2015

[7]  APORTES

Instituto Municipal de Cooperación y Atención a la Salud
Instituto Municipal de Cooperación y Atención a la Salud
Instituto Municipal de Cooperación y Atención a la Salud



         MUNICIPIO:                Chacao

[2]   PRESUPUESTO:           2015

SECTOR : 12 SALUD

PROGRAMA: 01 INSTITUTO MUNICIPAL DE COOPERACIÓN Y ATENCIÓN A LA SALUD

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

1 2 3           260.800         
20.687                     

12.938     
294.425         

1 2 3           345.600           
20.687                     

13.298        
379.585         

1 2 3           1.931.030        39.874                1.970.904 

33 4 37          4.062.873      
18.000                     

178.224    
4.259.097      

33 4 37          4.919.040        
6.000                       

184.854       
5.109.894      

133 31 164        15.497.685      898.876              16.396.561 

-            -                    

5 3 
8           797.005         3.600                      24.902     825.507         

15 5 
20          1.172.160        3.600                       36.052        1.211.812      

96 0           96         9.657.012        118.350         9.775.362 

-            -                    

-            -                    

13 5 18          1.221.848      
6.000                      

57.995     
1.285.843      

5 3 8           1.653.120        
6.000                       

59.926        
1.719.046      

100 9         109 4.572.013        105.184               4.677.197 

255 65         320        8.104.944        8.104.944 243 65 308        10.548.139           10.548.139 145 110         255 2.302.249                2.302.249 

142 67         209        3.570.718        3.570.718 97 53         150         5.031.232        5.031.232 146 99         245        79.697.060        79.697.060 

                    - 

                    - 

97 53         150        7.008.070        7.008.070 142 67 209        9.084.341               9.084.341 100 60         160 5.075.849                5.075.849 

546 199 0 745       25.026.258  48.287                   274.059 25.348.604  536 199 0 735       32.753.632    36.287                    294.130     30.422.760  721 311 0 1.032    118.732.898 -                              1.162.284 119.895.182 

FORMA:  2127

PERSONAL OBRERO

PENSIONADOS

TOTALES……

JUBILADOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL PASIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL CONTRATADO

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR 

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN

PERSONAL BOMBERIL

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° de Cargos

PROFESIONAL Y TÉCNICO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL MÉDICO

DIRECTIVO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL BOMBERIL

TIPO DE PERSONAL
Monto Anual

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL POLICIAL

 [1]   ENTIDAD FEDERAL:   Estado Bolivariano de Miranda

Monto AnualMonto Anual N° de Cargos

RECURSOS HUMANOS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS ADSCRITOS A LA ALCALDÍA,  CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO

(EN BOLÍVARES)

AÑO  REAL  2013 ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014 AÑO PRESUPUESTADO 2015



SECTOR 13
DESARROLLO SOCIAL 

Y PARTICIPACIÓN 



PROGRAMA 01
SERVICIOS DE COORDINACIÓN DE 

GESTIÓN SOCIAL



ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
   MUNICIPIO:              Chacao

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
SECTOR: 13
PROGRAMA: 01
SUB-PROGRAMA: 00
UNIDAD (ES) EJECUTORA (S) :

D E S C R I P C I Ó N

FORMA: 2113

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN EJECUTIVA DE GESTIÓN SOCIAL.

Objetivo:

Dirigir, controlar y evaluar todas las actividades llevadas a cabo dentro de la planificación del sector social a fin de
garantizar el alcance de los objetivos con la calidad requerida y en el lapso estipulado. Así como diseñar y ejecutar las
políticas en materia de Asistencia Social, coordinar las solicitudes de atención social al ciudadano alcalde y la atención a
la comunidad en condiciones de vulnerabilidad social.

Funciones:

1. Presentar el plan general de gestión social del municipio, mediante la compilación de información de las Direcciones
adscritas, con la finalidad de solicitar la aprobación ante el Alcalde.
2. Formular las políticas, planes, proyectos y programas para el sector social, mediante la consolidación de la
información suministrada por las diferentes dependencias, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio.
3. Definir los criterios técnicos y establecer lineamientos, cursos de acción y estrategias de los Institutos y Direcciones
que están bajo su ámbito de  responsabilidad  a fin de garantizar un producto de calidad  en  los  lapsos 
previamente establecidos.
4. Establecer sistemas de control que permitan  efectuar  el  seguimiento  del avancede la gestión, con  la  finalidad 
de garantizar  y  aplicar  los  correctivos necesarios en forma eficiente y oportuna.
5. Determinar la política presupuestaria del sector social, a  través de  los  lineamientos  emanados  de  la Dirección 
de Planificación Estratégica y Presupuesto, con la finalidad de  garantizar  la racionalidad  de  la inversión  social  en 
el Municipio.
6. Definir  y  ejecutar  las estrategias comunicacionales requeridas para mejorar  la  efectividad y  eficiencia  de  la
acción   del   sector   social   del   Municipio,   en  la  cual  es  vocero  oficial,  con   la  finalidad  de  garantizar   su 
representatividad  y legitimidad del sector.
7. Promover la participación de la comunidad en asamblea para el diagnóstico, formulación,  gestión  y  supervisión 
de  los   servicios   sociales  Municipales,  dirigida  a garantizar el derecho ciudadano de participación en la gestión 
pública.
8. Participar  en  todas las  actividades  vinculadas  a la  promoción  de  gestiones  sociales,  a fin de  garantizar  la 
racionalidad de la acción pública y privada, optimizando el uso de los recursos  humanos, técnicos y  financieros  en
el campo social Municipal.
9. Promover  las  relaciones  con  las  distintas  instituciones  públicas  y  privadas, mediante  el  establecimiento de
alianzas estratégicas,  con  la   finalidad   de   detectar   oportunidades   de   financiamiento,  patrocinio,  donativos,  
intercambio  y  asistencia,  para  el  desarrollo  de  programas y planes que garanticen el buen  funcionamiento  del
Gobierno Municipal.

   PRESUPUESTO:        2015

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y SUB - PROGRAMA

Desarrollo Social y Participación
Servicios de Coordinación de Gestión Social

Dirección Ejecutiva de Gestión Social



 [1] ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO:               Chacao

METAS DEL PROGRAMA, SUB-PROGRAMA Y/O PROYECTO

CÓDIGO DENOMINACIÓN

[3] SECTOR: 13 Desarrollo Social y Participación
[4] PROGRAMA: 01 Servicios de Coordinación de Gestión Social
[5] SUBPROGRAMA: 00
[6] PROYECTO:

UNIDAD DE CANTIDADES COSTO
D E N O M I N A C I Ó N MEDIDA PROGRAMADAS FINANCIERO

[7] [8] [9] [10]

Gobierno Municipal Juvenil de Chacao Actividades realizadas 20 538.025                               
Apoyo solidario a la Juventud Prolongada Beneficiarios atendidos 3450 4.309.334                            

Funcionamiento 7.053.615                            

Informes 1

Cursos y Talleres 2
Reuniones 80

Proyectos 40

Evaluación y Seguimiento Técnico Informes 3

Reuniones de Coordinación Reuniones 48

Directorio Gestión Social Reuniones 18

Participación en Junta Directiva Reuniones 12

Cuenta con Directores Reuniones 90

Elaboración y Actualización de Manuales Informes 1

Donaciones a personas Donaciones 650

FORMA: 2114

Participación en Directorio
Asignación de Compromiso de Responsabilidad 
Social

 [2] PRESUPUESTO:         2015

(En Bolívares)

Evaluación, Apoyo de Iniciativas y Proyectos Sociales

Curso de Mejoramiento



[1] ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
MUNICIPIO: Chacao

[2] PRESUPUESTO:        2015

SECTOR: 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR -          -                   -          -                   

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN -          -                   -          -                   

DIRECTIVO 1   1          315.926         8.190       324.116         1   1          695.736         8.400         704.136         

PROFESIONAL Y TÉCNICO 5   1   6          603.096         39.190     642.286         6   2   8          1.634.280      114.479     1.748.759      

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                   

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                   

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                   

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                   

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                   

PERSONAL OBRERO 1   1          50.763           1.990       52.753           1   1          108.452         5.336         113.788         

-          -                   -          -                   

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL -          -                   -          -                   

DIRECTIVO -          -                   -          -                   

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                   

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                   

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                   

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                   

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                   

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                   

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                   

-          -                   -          -                   

PERSONAL CONTRATADO -          -                   -          -                   

DIRECTIVO -          -                   -          -                   

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                   

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                   

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                   

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                   

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                   

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                   

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                   

-          -                   -          -                   

OTROS -          -                   -          -                   

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR (CONCEJALES) -          -                   -          -                   

MIEMBRO DE JUNTA PARROQUIAL COMUNAL -          -                   -          -                   

TOTALES -       -       -       -          -              -        -         -       6  1  1  8          969.785       -        -                           49.370   1.019.155   7  3  -  10       2.438.468   -        -                           128.215   2.566.683   

RECURSOS HUMANOS CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO A NIVEL DE PROGRAMAS

Monto AnualTIPO DE CARGO

(EN BOLÍVARES)

Monto AnualN° de CargosMonto Anual

PROGRAMA: 01 SERVICIOS DE COORDINACIÓN DE GESTIÓN SOCIAL

N° de Cargos

AÑO PRESUPUESTADO 2015ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014    AÑO  REAL  2013

FORMA:  2115



SECTOR: 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                    9                                  2.330.016 

                   9                                  2.330.016                                                - 

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

 TOTALES…                                                   2.330.016 

(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 01 SERVICIOS DE COORDINACIÓN DE GESTIÓN SOCIAL

FORMA:   2116

                                                              -

                                                 2.330.016

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda

 [2]  PRESUPUESTO:        2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SUELDOS

        MUNICIPIO:              Chacao

X  



SECTOR: 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                    1                                    108.452 

                   1                                    108.452                                               - 

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

 TOTALES…                                                    108.452 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

FORMA:   2117

 [1]  ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
        MUNICIPIO:              Chacao

 [2]  PRESUPUESTO:         2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SALARIOS
(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 01 SERVICIOS DE COORDINACIÓN DE GESTIÓN SOCIAL

                                                            - 

                                                  108.452 

 X  



 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO: Chacao

2015

C Ó D I G O

  [3]  SECTOR : 13

  [4]  PROGRAMA: 01 Servicios de Coordinación de Gestión Social

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

PARTIDA D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N INGRESOS OTRAS FUENTES 

PROPIOS FCI
 DE

FINANCIAMIENTO
TOTAL

[5] [7] MUNICIPAL
ESTADAL A 
MUNICIPAL [9] [10] [11]

4.01.00.00.00 Gastos de Personal 1.924.980        1.924.980              
4.02.00.00.00 Materiales, Suministros y Mercancías 136.451          136.451                 
4.03.00.00.00 Servicios No Personales 604.815          604.815                 
4.07.00.00.00 Transferencias y Donaciones 11.159.708      11.159.708             

         [12]    T O T A L 13.825.954      13.825.954             

FORMA: 2119

[6]

Desarrollo Social y Participación

APORTE LEGAL

SITUADO (8)

 [2]  PRESUPUESTO:

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR POR  PROGRAMA  A NIVEL DE  PARTIDAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

( EN BOLÍVARES )

D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N



 [1]  ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
 MUNICIPIO:              Chacao

 [2]

  PROGRAMAS SOCIALES A NIVEL DE SECTORES Y PROGRAMAS
( EN BOLÍVARES )

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
 [3] SECTOR: 13
 [4] PROGRAMA: 01
 [5] UNIDAD (ES) EJECUTORA (S):

    "             "
    "             "

RECURSOS
PROPIOS

OTROS
ORGANISMOS [8] ASIGNACIÓN ANUAL

Apoyo solidario a la juventud prolongada 4.309.334 4.309.334

4.309.334 4.309.334

[6]  PROGRAMAS SOCIALES

                         [9]  T   O   T   A   L

FORMA: 2121

 PRESUPUESTO:         2015

[7]  APORTES

Desarrollo Social y Participación

Servicio de Coordinación de Gestión Social
Dirección Ejecutiva de Gestión Social



PROGRAMA 02
SERVICIOS DE BIENESTAR  

SOCIAL



ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
    MUNICIPIO:              Chacao

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
SECTOR: 13
PROGRAMA: 02
SUB-PROGRAMA: 00
UNIDAD (ES) EJECUTORA (S) :

D E S C R I P C I Ó N

FORMA: 2113

Dirección de Bienestar  Social 

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL.

Objetivo:

Desarrollar programas preventivos, formativos y de atención a la población del Municipio, especialmente hacia sus
grupos más vulnerables, promoviendo procesos organizativos que propicien la participación y la construcción de
ciudadanía como alternativas para el desarrollo social local.

Funciones:

1. Diseñar las políticas que orientan la toma de decisiones en el área de desarrollo social local, dentro del ámbito del
municipio.
2. Identificar necesidades y oportunidades para el desarrollo, la planificación, y ejecución de programas, proyectos y
acciones en el ámbito social local.
3. Fomentar la concertación entre los distintos sectores y actores que participan en el desarrollo social del municipio, a
través de planes, programas y estrategias, que inciden en el mejoramiento de las condiciones de vida de los distintos
sectores del municipio.
4. Coordinar acciones intermunicipales con las Unidades de Desarrollo Social de los distintos entes públicos y privados y
comunidad en general, para la formulación y ejecución de planes en el área social.
5. Establecer lineamientos técnicos y administrativos que orientan la ejecución de políticas a través de las distintas 
Gerencias.
6. Diseñar  procesos  de  divulgación  y  difusión de información de los programas, proyectos y  actividades  sociales 
planificadas, así como los procesos de comunicación de los resultados obtenidos.
7. Ordena  los  pagos  de las  compras  y  requerimientos de materiales efectuados por las Gerencias adscritas a  la
Dirección.
8. Coordinar y hacer seguimiento de todos los procedimientos relacionados con ingresos de personal en articulación
con la Dirección de Recursos Humanos de la Alcaldía.
9. Recibir, revisar y canalizar la información y correspondencia  de  la Dirección con la  finalidad  de  dar  respuesta
oportuna a cada una de ellas.

    PRESUPUESTO:        2015

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y SUB - PROGRAMA

Desarrollo Social y Participación
Servicios de Bienestar  Social 



 [1] ENTIDAD FEDERAL:   Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO:               Chacao

METAS DEL PROGRAMA, SUB-PROGRAMA Y/O PROYECTO

CÓDIGO DENOMINACIÓN
[3] SECTOR: 13 Desarrollo Social y Participación
[4] PROGRAMA: 02 Servicios de Bienestar Social
[5] SUBPROGRAMA: 00
[6] PROYECTO:

UNIDAD DE CANTIDADES COSTO
D E N O M I N A C I Ó N MEDIDA PROGRAMADAS FINANCIERO

[7] [8] [9] [10]

Niños y Adolescentes 
atendidos 1.000 6.668.350

8.702.248
Beneficiarios atendidos 500
Beneficiarios atendidos 400
Beneficiarios atendidos 550
Beneficiarios atendidos 60
Actividades operativas 40Dotación de insumos de funcionamiento para los 

 [2] PRESUPUESTO:         2015

(En Bolívares)

FORMA: 2114

Plan especial de recreación para niños, niñas y 
adolescentes de 6 a 15 años de edad, provenientes de 

Funcionamiento
Impulso
Bienestar familiar
Programa juventud prolongada
Programa techo



[1] ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
     MUNICIPIO:               Chacao

[2] PRESUPUESTO:        2015

SECTOR: 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR -          -                   -          -                   

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN -          -                   -          -                   

DIRECTIVO 1     1          236.536         236.536         1     1          469.832         469.832         

PROFESIONAL Y TÉCNICO 19   7     1   27        2.744.190      164.880     2.909.070      18   7     2   27        5.741.476      474.164     6.215.640      

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                   

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                   

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                   

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                   

PERSONAL ADMINISTRATIVO 8     10   18        1.088.314      47.630       1.135.944      9     10   19        2.389.944      155.071     2.545.015      

PERSONAL OBRERO 3     4     7          352.126         16.180       368.306         1     4     5          491.416         36.091       527.507         

-          -                   -          -                   

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL -          -                   -          -                   

DIRECTIVO -          -                   -          -                   

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                   

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                   

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                   

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                   

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                   

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                   

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                   

-          -                   -          -                   

PERSONAL CONTRATADO -          -                   -          -                   

DIRECTIVO -          -                   -          -                   

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                   

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                   

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                   

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                   

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                   

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                   

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                   

-          -                   -          -                   

OTROS -          -                   -          -                   

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR (CONCEJALES) -          -                   -          -                   

MIEMBRO DE JUNTA PARROQUIAL COMUNAL -          -                   -          -                   

TOTALES -  -  -  -          -              -        -         -       31  21  1  53       4.421.166   -        -                           228.690   4.649.856   29  21  2  52       9.092.668   -        -                           665.326   9.757.994   

AÑO  REAL  2013

PROGRAMA: 02 SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

FORMA:  2115

RECURSOS HUMANOS CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO A NIVEL DE PROGRAMAS

Monto AnualTIPO DE CARGO

(EN BOLÍVARES)

Monto AnualN° de CargosMonto AnualN° de Cargos

AÑO PRESUPUESTADO 2015ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014    



SECTOR: 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                   47                                  8.601.252 

                  47                                  8.601.252                                                - 

 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda

 [2]  PRESUPUESTO:        2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SUELDOS

        MUNICIPIO:              Chacao

(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 02 SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

FORMA:   2116

                                                              -

                                                 8.601.252

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

 TOTALES…                                                   8.601.252 

                                                              -

                                                              -

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

                                                              -

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

                                                              -

                                                              -

                                                              -

X  



SECTOR: 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                    5                                    491.416 

                   5                                    491.416                                               - 

FORMA:   2117

 [1]  ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
        MUNICIPIO:              Chacao

 [2]  PRESUPUESTO:         2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SALARIOS
(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 02 SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

                                                            - 

                                                  491.416 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

 TOTALES…                                                    491.416 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

 X  



 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO: Chacao

C Ó D I G 

  [3]  SECTOR : 13

  [4]  PROGRAMA: 02

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

PARTIDA D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N INGRESOS OTRAS FUENTES 

PROPIOS FCI
 DE

FINANCIAMIENTO
TOTAL

[5] [7] MUNICIPAL
ESTADAL A 
MUNICIPAL [9] [10] [11]

4.01.00.00.00 Gastos de Personal 7.122.936 7.122.936
4.02.00.00.00 Materiales, Suministros y Mercancí 5.040.503 5.040.503
4.03.00.00.00 Servicios no personales 4.800.817 4.800.817
4.07.00.00.00 Transferencias y Donaciones 5.529.278 5.529.278

         [12]    T O T A L 22.493.534 22.493.534
FORMA: 2119

[6]

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR POR  PROGRAMA  A NIVEL DE  PARTIDAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

( EN BOLÍVARES )

APORTE LEGAL

SITUADO (8)

Desarrollo Social y Participación

Servicios de Bienestar Social

 [2]  PRESUPUESTO:               2015

D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N



 [1]  ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
 MUNICIPIO:              Chacao

 [2]

  PROGRAMAS SOCIALES A NIVEL DE SECTORES Y PROGRAMAS
( EN BOLÍVARES )

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
 [3] SECTOR: 13
 [4] PROGRAMA: 02
 [5] UNIDAD (ES) EJECUTORA (S):

    "             "
    "             "

RECURSOS
PROPIOS

OTROS
ORGANISMOS [8] ASIGNACIÓN ANUAL

6.668.350 6.668.350

6.668.350 6.668.350

[6]  PROGRAMAS SOCIALES

                         [9]  T   O   T   A   L

FORMA: 2121

 PRESUPUESTO:         2015

[7]  APORTES

Plan Especial de Recreación

Dirección de Bienestar Social
Servicios de Bienestar Social

Desarrollo Social  y Participación



PROGRAMA 03
SERVICIOS DE JUSTICIA MUNICIPAL



ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
   MUNICIPIO:              Chacao

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
SECTOR: 13
PROGRAMA: 03
SUB-PROGRAMA: 00
UNIDAD (ES) EJECUTORA (S) :

D E S C R I P C I Ó N

Dirección de Justicia Municipal

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE JUSTICIA MUNICIPAL.

Objetivo:

Prestar a la comunidad de Chacao y a la ciudadanía en general mecanismos alternativos de resolución de conflictos con
atención directa, caracterizados por la prontitud, gratuidad, formación y participación. Así como dirigir el funcionamiento
de las actividades de cada Gerencia que conforma la Dirección, permitiendo el acceso a los usuarios a las herramientas
de justicia inherentes al derecho ciudadano desde el ámbito municipal. De igual forma, le corresponde la formulación,
ejecución y control del presupuesto de la Dirección, la planificación y requerimientos para el ejercicio fiscal de cada año,
a fin de cumplir los objetivos y metas establecidos en el plan operativo anual.

Funciones:

1. Dirigir y establecer las formas alternativas de resolución de conflictos para mejorar la convivencia en las
comunidades, familias y espacios en el ámbito municipal y nacional.
2. Dirigir y establecer los lineamientos para la prestación de los servicios de orientación legal y asistencia jurídica
gratuita para todo público.
3. Dirigir y promover los mecanismos  necesarios para prestar un mejor servicio en  el  Registro  Civil  del  Municipio
Chacao.
4. Dirigir y coordinar el servicio de Cartas de Residencia y Cartas de Buena Conducta del Municipio Chacao.
5. Dirigir y promover la defensa y protección de los derechos de los niños, niñas y  adolescentes, dentro  del  ámbito
Municipal, a través del Consejo de Protección de Niños, Niñas y Adolescentes y las Defensorías acreditadas.
6. Coordinar los proyectos especiales donde se requiera que intervenga la Dirección de Justicia Municipal.
7. Participar  activamente   como  Consejero  Principal  en  el  Consejo  Municipal  de  los Derechos  Niños,  Niñas  y
Adolescentes del Municipio Chacao promoviendo servicios de justicia.
8. Dirigir los servicios de atención integral a la mujer, Defensoría inmobiliaria, cátedra de  cultura  ciudadana  escolar 
conjuntamente con la Dirección de Educación y promoción de la Justicia de Paz como competencia   constitucional   y
los Contratos Sociales a instaurar en las comunidades.
9. Dirigir el servicio de emisión de otros permisos y constancias solicitadas por los usuarios basados en los principios 
de gratuidad, prontitud y efectividad.
10. Representar a la Dirección en los asuntos que le conciernen y   dirige  los  programas de titularización de  tierras 
urbanas en   los   sectores   populares,   así   como   gestiona  la  captación  y cumplimiento de las  actividades  del 
voluntariado.

FORMA: 2113

   PRESUPUESTO:        2015

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y SUB - PROGRAMA

Desarrollo Social y Participación
Servicios de Justicia Municipal



[1] ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda [1] ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
MUNICIPIO Ch       MUNICIPIO:               Chacao

[2] PRESUPUESTO: 2015 [2] PRESUPUESTO:         2015

METAS DEL PROGRAMA SUB-PROGRAMA Y/O PROYECTOMETAS DEL PROGRAMA, SUB-PROGRAMA Y/O PROYECTO
(En Bolívares)(En Bolívares)

CÓDIGO DENOMINACIÓNCÓDIGO DENOMINACIÓN
[3] SECTOR: 13 Desarrollo Social y Participación[3] SECTOR: 13 Desarrollo Social y Participación
[4] PROGRAMA 03 S i i d J i i M i i l[4] PROGRAMA: 03 Servicios de Justicia Municipal
[5] SUBPROGRAMA: 00[5] SUBPROGRAMA: 00
[6] PROYECTO[6] PROYECTO:

UNIDAD DE CANTIDADES COSTOUNIDAD DE CANTIDADES COSTO
D E N O M I N A C I Ó N MEDIDA PROGRAMADAS FINANCIEROD E N O M I N A C I Ó N MEDIDA PROGRAMADAS FINANCIERO

[ ] [ ] [ ] [ ][7] [8] [9] [10]

48 724Comite de usuarios 48.724Comite de usuarios

Actividades de capacit 3

Elecciones 3

Operativos extraordina 24 66 994Apoyo a las jornadas Operativos extraordina 24 66.994

I f d lt d 60 89 496

Apoyo a las jornadas

Hagamos propietarios Informe de resultados 60 89.496Hagamos propietarios

Denuncias 20 108.206Unidad de recepcion de denunc

Adecuacion sede del registro civil Número de adecuaciones 1 147.385Adecuacion sede del registro civil Número de adecuaciones 1 147.385

Adecuacion sede Justicia Municipal Número de adecuaciones 2 303 891Adecuacion sede Justicia Municipal Número de adecuaciones 2 303.891

S i i t d l i t d id tid d R i t 3 000 64 665Seguimiento del registro de identidad Registros 3.000 64.665

755 189Funcionamiento 755.189

Reglamentos de uso y funcionamiento Reglamentos 6

Funcionamiento

Reglamentos de uso y funcionamiento Reglamentos 6

Contactos vecinales Reuniones 580

Reuniones de atención inmediata Reuniones 144

Defensoria inmobiliaria Casos atendidos 130Defensoria inmobiliaria Casos atendidos 130

C lt d Ch l di t d 22Cultura de paz Charlas dictadas 22

Cartas de buena conducta Nº cartas emitidas 230

Defensoria de n.n.a Casos atendidos 130Defensoria de n.n.a Casos atendidos 130

Atención a la mujer Casos atendidos 60Atención a la mujer Casos atendidos 60

C j d ióConsejo de protección

Autorización de trabaj 10j

Autorización de viaje 720Autorización de viaje 720

Medidas de protección 200Medidas de protección 200

Niños y adolescentes a 850

Asesorias legales Casos atendidos 800g

Redacción de documen Documentos 1 800Redacción de documen Documentos 1.800

A i t i j di i l C t did 150Asistencia judicial Casos atendidos 150

Conciliaciones N° de conciliaciones 510

Constancias de mudanzas Emisiones 190Constancias de mudanzas Emisiones 190

Constancias de convivencia Emisiones 30Constancias de convivencia Emisiones 30

l d d dVoluntariado ciudadano Pasantes 20

Actualización y capacitación legal de la dir. Charlas dictadas 10y p g

Titularización de tierrasTitularización de tierras

Compras 10Compras 10

Informe de resultados 1

Informes y análisis informativo Informes 30o es y a á s s o at o o es 30

Diseño de proyectos o programas Proyectos 2Diseño de proyectos o programas Proyectos 2

Si t d t ió lí C t did 100Sistema de atención en línea Casos atendidos 100

Registro civil del Municipio Chacao

Inscripción de nacimientos 2.000Inscripción de nacimientos 2.000

Inscripción de matrim 650Inscripción de matrim 650

Inscrip. Uniones estab 250

Constancia  fe de vida 1.500

Constancias 10Constancias 10

C i tifi d 50 000Copias certificadas 50.000

Inscrip. De defuncione 800

Inscrip. De nacionalid 65Inscrip. De nacionalid 65

Nº cartas emitidas 3 000Nº cartas emitidas 3.000

f 3 0Rectificaciones 370



[1] ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
     MUNICIPIO:               Chacao

[2] PRESUPUESTO:        2015

SECTOR: 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR -          -                   -          -                     

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN -          -                   -          -                     

DIRECTIVO 1     1          259.066         7.960         267.026         1     1          469.832           469.832           

PROFESIONAL Y TÉCNICO 22   4     5   31        3.136.562      206.860     3.343.422      21   4     11   36        7.897.924        524.240     8.422.164        

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                     

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                     

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                     

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                     

PERSONAL ADMINISTRATIVO 18   4     2   24        1.318.235      59.280       1.377.515      17   5     3     25        3.052.080        149.106     3.201.186        

PERSONAL OBRERO 2     2          100.722         2.200         102.922         2     2          216.904           6.989         223.893           

-          -                   -          -                     

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL -          -                   -          -                     

DIRECTIVO -          -                   -          -                     

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                     

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                     

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                     

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                     

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                     

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                     

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                     

-          -                   -          -                     

PERSONAL CONTRATADO -          -                   -          -                     

DIRECTIVO -          -                   -          -                     

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                     

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                     

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                     

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                     

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                     

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                     

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                     

-          -                   -          -                     

OTROS -          -                   -          -                     

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR (CONCEJALES) -          -                   -          -                     

MIEMBRO DE JUNTA PARROQUIAL COMUNAL -          -                   -          -                     

TOTALES -  -  -  -          -              -        -         -       40  11  7  58       4.814.585   -        -                           276.300   5.090.885   38  12  14  64       11.636.740    -        -                           680.335   12.317.075    

PROGRAMA: 03 SERVICIOS DE JUSTICIA MUNICIPAL

ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014    AÑO  REAL  2013

FORMA:  2115

RECURSOS HUMANOS CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO A NIVEL DE PROGRAMAS

Monto AnualTIPO DE CARGO

(EN BOLÍVARES)

Monto AnualN° de CargosMonto AnualN° de Cargos

AÑO PRESUPUESTADO 2015



SECTOR: 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                   62                                11.419.836 

                  62                                11.419.836                                                - 

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

 TOTALES…                                                 11.419.836 

(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 03 SERVICIOS DE JUSTICIA MUNICIPAL

FORMA:   2116

                                                              -

                                               11.419.836

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda

 [2]  PRESUPUESTO:        2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SUELDOS

        MUNICIPIO:              Chacao

X  



SECTOR: 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                    2                                    216.904 

                   2                                    216.904                                               - 

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

 TOTALES…                                                    216.904 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

FORMA:   2117

 [1]  ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
        MUNICIPIO:              Chacao

 [2]  PRESUPUESTO:         2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SALARIOS
(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 03 SERVICIOS DE JUSTICIA MUNICIPAL

                                                            - 

                                                  216.904 

 X  



 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda[ ]
MUNICIPIO: Chacao       MUNICIPIO: Chacao

2015[2] PRESUPUESTO 2015 [2]  PRESUPUESTO:

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR POR PROGRAMA A NIVEL DE PARTIDAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTOCRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR POR  PROGRAMA  A NIVEL DE  PARTIDAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

( EN BOLÍVARES )( EN BOLÍVARES )

C Ó D I G O D E N O M I N A C I Ó NC Ó D I G O D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N

[3] SECTOR : 13 Desarrollo Social y Participación  [3]  SECTOR : 13 Desarrollo Social y Participación

  [4]  PROGRAMA: 03 Servicios de Justicia Municipal  [4]  PROGRAMA: 03 Servicios de Justicia Municipal

ÓASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

PARTIDA D E N O M I N A C I Ó N INGRESOS OTRAS FUENTESAPORTE LEGALPARTIDA D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N INGRESOS OTRAS FUENTES 
DE

APORTE LEGAL

PROPIOS FCI  DE TOTALSITUADO (8)PROPIOS FCI
FINANCIAMIENTO

TOTALSITUADO (8)

[ ]
ESTADAL A 

[ ] [ ][5] [7] MUNICIPAL MUNICIPAL [9] [10] [11][6]

4.01.00.00.00 Gastos de Personal 9.433.584 9.433.584
4.02.00.00.00 Materiales, Suministros y Mercancias 229.542 229.542, y
4.03.00.00.00 Servicios no Personales 967.076 967.0764.03.00.00.00 Servicios no Personales 967.076 967.076
4 04 00 00 00 Activos Reales 246 250 246 2504.04.00.00.00 Activos Reales 246.250 246.250
4 07 00 00 00 Transferencias y Donaciones 141 682 141 6824.07.00.00.00 Transferencias y Donaciones 141.682 141.682

[12] T O T A L 11 018 134 11 018 134         [12]    T O T A L 11.018.134 11.018.134

FORMA: 2119FORMA: 2119



 [1]  ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
 MUNICIPIO:              Chacao

 [2]

  PROGRAMAS SOCIALES A NIVEL DE SECTORES Y PROGRAMAS
( EN BOLÍVARES )

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
 [3] SECTOR: 13
 [4] PROGRAMA: 03
 [5] UNIDAD (ES) EJECUTORA (S):

    "             "
    "             "

RECURSOS
PROPIOS

OTROS
ORGANISMOS [8] ASIGNACIÓN ANUAL

Comité de usuarios 48.724 48.724

Apoyo a las jornadas integrales 66.994 66.994
Hagamos propietarios 89.496 89.496
Unidad de recepcion de denuncias 108.206 108.206
Seguimiento del registro de identificación Municipal 64.665 64.665

378.085 378.085

[6]  PROGRAMAS SOCIALES

                         [9]  T   O   T   A   L

FORMA: 2121

 PRESUPUESTO:         2015

[7]  APORTES

Desarrollo Social y Participación

Servicios de Justicia Municiapl
Dirección de Justicia Municipal



PROGRAMA 04
SERVICIOS DE PROGRAMAS 

DEPORTIVOS



ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
   MUNICIPIO:              Chacao

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
SECTOR: 13
PROGRAMA: 04
SUB-PROGRAMA: 00
UNIDAD (ES) EJECUTORA (S) :

D E S C R I P C I Ó N

Dirección de Deportes 

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE DEPORTES.

Objetivo:

Dirigir las políticas deportivas y recreativas de la Alcaldía, a través del diseño y ejecución de programas deportivos y
recreativos orientados hacia el mejoramiento continuo de la calidad de vida de los ciudadanos.

Funciones:

1. Diseñar las políticas que conforman el modelo de gestión deportivo y recreativo municipal y que orientan la
planificación y ejecución de programas relacionados con el área.
2. Coordinar la identificación y análisis de fortalezas y debilidades internas, así como de oportunidades y amenazas
externas al modelo de gestión deportivo y recreativo municipal.
3. Dirigir el diseño de los programas deportivos y recreativos que conforman el
Programa Operativo Anual y el Presupuesto de la Dirección.
4. Coordinar con los Gerentes y Coordinadores la administración eficiente y oportuna de los recursos humanos y
materiales dispuestos para el logro de las políticas deportivas y recreativas.
5. Supervisar el personal asignado a la Dirección.
6. Coordinar y  apoyar  acciones  con entes  públicos y  privados y  comunidad  en  general,  para  la  formulación y 
ejecución de iniciativas en el área deportiva y recreativa.
7. Coordinar actividades orientadas a fortalecer la comunicación con la comunidad.Difusión de información sobre los 
programas y actividades planificadas, así como de los resultados y logros obtenidos.
8. Fomentar la concertación entre los distintos sectores  y  actores  que  participan  en  el  desarrollo  deportivo  del
Municipio.
9. Representar a las autoridades de la Alcaldía durante  la  realización  de  los  programas  deportivos  y recreativos
que realiza ó que participa la Alcaldía, a fin de brindar el carácter protocolar que dichos eventos ameritan.
10. Coordinar la ejecución eficiente de las actividades  deportivas  y  recreativas programadas  en  cada  instalación 
deportiva.

FORMA: 2113

   PRESUPUESTO:        2015

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y SUB - PROGRAMA

Desarrollo Social y Participación
Servicios de Programas Deportivos 



 [1] ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO:               Chacao

METAS DEL PROGRAMA, SUB-PROGRAMA Y/O PROYECTO

CÓDIGO DENOMINACIÓN

[3] SECTOR: 13 Desarrollo Social y Participación

[4] PROGRAMA: 04 Servicios de Programas Deportivos

[5] SUBPROGRAMA: 00
[6] PROYECTO:

UNIDAD DE CANTIDADES COSTO
D E N O M I N A C I Ó N MEDIDA PROGRAMADAS FINANCIERO

[7] [8] [9] [10]

Desarrollo deportivo Actividades realizadas 60 1.240.400

Circuito de carreras
Carreras infantiles/juveniles 
realizadas 2 1.741.600

Desarrollo del deporte comunitario Actividades realizadas 60 1.024.000

Organizaciones civiles deportivas
Organizaciones deportivas 
apoyada 20 810.000

Árbitros y jueces Aportes 2 300.000

Aportes 2 110.000

Funcionamiento 902.657

Mantenimiento preventivo a instalaciones deportivas Mantenimientos 12

Jornada de inscripción Jornadas realizadas 12

Reuniones del director Reuniones efectuadas 120

Reuniones con clubes comunitarios Reuniones efectuadas 8

Actividades de integración de personal Actividades realizadas 4

Limpieza de canchas Limpiezas 144

Asambleas de padres y representantes Reuniones efectuadas 12

Informe de ejecución de metas Informe trimestral 4

Inventario de materiales deportivos Inventario realizado 12

Dotación de uniformes Nº Dotaciones 1

 [2] PRESUPUESTO:         2015

(En Bolívares)

FORMA: 2114

Formación de promotores y monitores comunitarios



[1] ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
MUNICIPIO: Chacao

[2] PRESUPUESTO:        2015

SECTOR: 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR -          -                   -          -                     

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN -          -                   -          -                     

DIRECTIVO 1     1          259.066         3.600         262.666         1     1          469.832           5.400         475.232           

PROFESIONAL Y TÉCNICO 16   42   1   59        4.649.966      169.480     4.819.446      17   41   1   59        10.438.216       690.122     11.128.338       

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                     

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                     

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                     

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                     

PERSONAL ADMINISTRATIVO 6     2     8          437.072         20.260       457.332         6     2     8          950.948           68.100       1.019.048        

PERSONAL OBRERO 10   10        507.886         15.360       523.246         10   10        1.002.476        49.814       1.052.290        

-          -                   -          -                     

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL -          -                   -          -                     

DIRECTIVO -          -                   -          -                     

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                     

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                     

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                     

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                     

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                     

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                     

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                     

-          -                   -          -                     

PERSONAL CONTRATADO -          -                   -          -                     

DIRECTIVO -          -                   -          -                     

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                     

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                     

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                     

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                     

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                     

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                     

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                     

-          -                   -          -                     

OTROS -          -                   -          -                     

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR (CONCEJALES) -          -                   -          -                     

MIEMBRO DE JUNTA PARROQUIAL COMUNAL -          -                   -          -                     

TOTALES -       -       -       -          -              -        -         -       22  55  1  78       5.853.990   -        -                           208.700   6.062.690   23  54  1  78       12.861.472    -        -                           813.436   13.674.908    

RECURSOS HUMANOS CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO A NIVEL DE PROGRAMAS

Monto AnualTIPO DE CARGO

(EN BOLÍVARES)

Monto AnualN° de CargosMonto Anual

PROGRAMA: 04 SERVICIOS DE  PROGRAMAS DEPORTIVOS

N° de Cargos

AÑO PRESUPUESTADO 2015ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014    AÑO  REAL  2013

FORMA:  2115



SECTOR: 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                   68                                11.858.996 

                  68                                11.858.996                                                - 

 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda

 [2]  PRESUPUESTO:        2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SUELDOS

        MUNICIPIO:              Chacao

(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 04 SERVICIOS DE  PROGRAMAS DEPORTIVOS

FORMA:   2116

                                                              -

                                               11.858.996

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

 TOTALES…                                                 11.858.996 

                                                              -

                                                              -

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

                                                              -

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

                                                              -

                                                              -

                                                              -

X  



SECTOR: 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                  10                                 1.002.476 

                 10                                 1.002.476                                               - 

FORMA:   2117

 [1]  ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
        MUNICIPIO:              Chacao

 [2]  PRESUPUESTO:         2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SALARIOS
(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 04 SERVICIOS DE  PROGRAMAS DEPORTIVOS

                                                            - 

                                                1.002.476 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

 TOTALES…                                                 1.002.476 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

                                                            - 

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

 X  



 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO: Chacao

2015

C Ó D I G O

  [3]  SECTOR : 13

  [4]  PROGRAMA: 04 Servicios de Programas Deportivos

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

PARTIDA D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N INGRESOS OTRAS FUENTES 

PROPIOS FCI
 DE

FINANCIAMIENTO
TOTAL

[5] [7] MUNICIPAL
ESTADAL A 
MUNICIPAL [9] [10] [11]

4.01.00.00.00 Gastos de Personal 9.820.716           9.820.716               
4.02.00.00.00 Materiales, Suministros y Mercancías 2.748.443           2.748.443               
4.03.00.00.00 Servicios no Personales 2.060.214           2.060.214               
4.07.00.00.00 Transferencias y Donaciones 1.320.000           1.320.000               

         [12]    T O T A L 15.949.373         15.949.373             

FORMA: 2119

 [2]  PRESUPUESTO:

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR POR  PROGRAMA  A NIVEL DE  PARTIDAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

( EN BOLÍVARES )

APORTE LEGAL

Desarrollo Social y Participación

SITUADO (8)

D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N

[6]



 [1]  ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
 MUNICIPIO:              Chacao

 [2]

  PROGRAMAS SOCIALES A NIVEL DE SECTORES Y PROGRAMAS
( EN BOLÍVARES )

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
 [3] SECTOR: 13
 [4] PROGRAMA: 04
 [5] UNIDAD (ES) EJECUTORA (S):

    "             "
    "             "

RECURSOS
PROPIOS

OTROS
ORGANISMOS [8] ASIGNACIÓN ANUAL

Desarrollo deportivo 1.240.400 1.240.400

Circuito de carreras 1.741.600 1.741.600

Desarrollo del deporte comunitario 1.024.000 1.024.000

Organizaciones civiles deportivas 810.000 810.000
Arbitros y jueces 300.000 300.000

Formación de promotores y monitoreo comunitario 110.000 110.000

5.226.000 5.226.000

[6]  PROGRAMAS SOCIALES

                         [9]  T   O   T   A   L

FORMA: 2121

 PRESUPUESTO:         2015

[7]  APORTES

Desarrollo Social y Participación

Servicios de Programas Deportivos
Dirección de Deportes



PROGRAMA 05
CONSEJO MUNICIPAL DE DERECHOS 
DE NIÑOS, NIÑAS Y  ADOLESCENTES



ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
   MUNICIPIO:              Chacao

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
SECTOR: 13
PROGRAMA: 05
SUB-PROGRAMA: 00
UNIDAD (ES) EJECUTORA (S) :

D E S C R I P C I Ó N

Consejo Municipal de Derechos de Niños, Niñas y  Adolescentes 

DEPENDENCIA :CONSEJO MUNICIPAL DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES (CMDNNA),

Objetivo:

Es un órgano de naturaleza pública, deliberativa, consultiva y contralora que, se encarga dentro del ámbito municipal de
velar por el cumplimiento de los derechos colectivos y difusos de los niños, niñas y adolescentes, consagrados en la Ley
Orgánica para la Protección de Niños, Niñas y Adolescentes.

Dentro de nuestro Municipio el Sistema de Protección de Niños, Niñas y Adolescentes esta integrado por: El Consejo
Municipal de Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes, el Consejo de Protección de Niños, Niñas y Adolescentes, Las
Defensorías de Niños, Niñas  Adolescentes, y los Consejos Comunales

Funciones:

El Consejo Municipal de Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes, tiene entre sus atribuciones establecidas en el artículo
147 de la LOPNNA, las siguientes:
1. Promover la divulgación de los derechos, garantías y deberes de niños, niñas y adolescentes y ser vocero de sus
intereses e inquietudes.
2. Promover, acompañar y supervisar las entidades de atención y programas de protección, especialmente a través de las
comunidades organizadas.
3. Conocer, evaluar y opinar sobre los planes municipales  intersectoriales  que elaboren  los  órganos   competentes, 
así como las políticas y acciones públicas y privadas referidas a niños, niñas y adolescentes.
4. Solicitar a las autoridades municipales competentes acciones  y  adjudicación  de  recursos  para  la  solución  de 
problemas específicos que afecte a niños, niñas y adolescentes.
5. Denunciar ante los órganos competentes la omisión o prestación  irregular  de  los  servicios  públicos  municipales,
prestados por entes públicos o privados, que amenacen o violen derechos y garantías de niños, niñas y adolescentes.
6 .Conocer casos de amenazas o violaciones  a los derechos colectivos o difusos de los  niños, niñas   y  adolescentes 
en el ámbito municipal.

FORMA: 2113

   PRESUPUESTO:        2015

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y SUB - PROGRAMA

Desarrollo Social y Participación
Consejo Municipal de Derechos de Niños, Niñas y  Adolescentes



 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO: Chacao

2015

C Ó D I G O

  [3]  SECTOR : 13

  [4]  PROGRAMA: 05 Consejo Municipal de Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

PARTIDA D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N INGRESOS OTRAS FUENTES 

PROPIOS FCI
 DE

FINANCIAMIENTO
TOTAL

[5] [7] MUNICIPAL
ESTADAL A 
MUNICIPAL [9] [10] [11]

4.07.00.00.00 Transferencias y Donaciones 11.816.500 11.816.500

         [12]    T O T A L 11.816.500 11.816.500

FORMA: 2119

 [2]  PRESUPUESTO:

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR POR  PROGRAMA  A NIVEL DE  PARTIDAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

( EN BOLÍVARES )

D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N

[6]

Desarrollo Social y Participación

APORTE LEGAL

SITUADO (8)



PROGRAMA 06
FUNDACIÓN CENTRO 
EUGENIO MENDOZA



ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
  MUNICIPIO:              Chacao

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
SECTOR: 13
PROGRAMA: 06
SUB-PROGRAMA: 00
UNIDAD (ES) EJECUTORA (S) :

D E S C R I P C I Ó N

Fundación Centro Eugenio Mendoza

DEPENDENCIA: FUNDACIÓN  CENTRO EUGENIO MENDOZA

Objetivo:

Incrementar, estimular y desarrollar la participación de la sociedad civil, del sector público y del sector privado en las
actividades deportivas, con el fin de promover y desarrollar el bienestar físico y mental de la comunidad en beneficio
de su calidad de vida.

Funciones:

Coordinar, administrar y desarrollar las actividades deportivas deportivas y recreativas en el Centro Eugenio Mendoza,
las cuales deben ser cónsonas con las políticas fijadas por la dependencia de la Alcaldía del Municipio Chacao, que
tengan competencia  por razón de la materia.
2.. Racionar y optimizar el uso de la infraestructura del Centro Eugenio Mendoza así como sus bienes inmuebles y
muebles.
3. Promover el patrocinio y donaciones por parte de entes privados y gubernamentales para el mantenimiento del
Centro Eugenio Mendoza y la  promoción del deporte en las comunidades de s usuarias de esta instalación.
4. Promover una gestión participativa del Centro.
5. La realización de cualquier otra actividad complementaría que contribuya al logro de sus fines.
 

FORMA: 2113

  PRESUPUESTO:        2015

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y SUB - PROGRAMA

Desarrollo Social y Participación
Fundación Centro Eugenio Mendoza



 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO: Chacao

2015

C Ó D I G O

  [3]  SECTOR : 13

  [4]  PROGRAMA: 06 Fundación Centro Eugenio Mendoza

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

PARTIDA D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N INGRESOS OTRAS FUENTES 

PROPIOS FCI
 DE

FINANCIAMIENTO
TOTAL

[5] [7] MUNICIPAL
ESTADAL A 
MUNICIPAL [9] [10] [11]

4.07.00.00.00 Transferencias y Donaciones 2.000.000     2.000.000         

         [12]    T O T A L 2.000.000      2.000.000           

FORMA: 2119

 [2]  PRESUPUESTO:

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR POR  PROGRAMA  A NIVEL DE  PARTIDAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

( EN BOLÍVARES )

D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N

[6]

Desarrollo Social y Participación

APORTE LEGAL

SITUADO (8)



PROGRAMA 07
SERVICIOS DE APOYO AL CAPITAL

SOCIAL



ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
    MUNICIPIO:              Chacao

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
SECTOR: 13
PROGRAMA: 07
SUB-PROGRAMA: 00
UNIDAD (ES) EJECUTORA (S) :

D E S C R I P C I Ó N

Oficina de Apoyo  al Capital Social

DEPENDENCIA: OFICINA DE APOYO AL CAPITAL SOCIAL.

Objetivo:

Coordinar, evaluar y formular propuestas para todas las actividades llevadas a cabo dentro de la planificación del sector
social a fin de facilitar el eficaz desenvolvimiento de las actividades de la Oficina de Apoyo al Capital Social.

Funciones:

1. Coordinar, evaluar y formular propuestas para todas las actividades llevadas a cabo dentro de la planificación del
sector social a fin de facilitar el alcance de los objetivos con la calidad requerida por la Oficina.
2. Asesorar técnicamente en la evaluación de los proyectos presentados ante la
Oficina de Apoyo a Capital Social por las organizaciones no gubernamentales, grupos de interés, comunidades
organizadas, para la transferencia de recursos, que contribuyan con el bienestar de la comunidad del Municipio Chacao.
3. Realizar el seguimiento de los programas y proyectos emprendidos por las comunidades organizadas conjuntamente
con las direcciones a fin de valorar los alcances de los objetivos propuestos y plantear mejoras en los mismos.
4. Definir criterios técnicos, establecer planes de acción y analizar estrategias en  el  área  social, a fin  de  garantizar 
un  producto  de  calidad  en  los  lapsos  previamente  establecidos,  verificando  la   necesidad   y   formulando   los
respectivos correctivos.
5. Promover  la  participación  de la comunidad a través de  la  realización de encuentros comunitarios  y procesos de
formación con la finalidad de garantizar el derecho ciudadano de la participación en la gestión pública.
6. Revisar y  autorizar, las comunicaciones recibidas de la Oficina del Alcalde y demás  dependencias,  para  agilizar y
facilitar las respuestas en forma oportuna.
7. Elaborar documentos e informes técnicos del área social a fin de vincular y  comunicara  las   demás  dependencias 
de la Alcaldía y los logros de la Oficina.
8. Supervisar la coordinación a través de solicitudes de  reportes diarios en forma verbal y/o escrita  a fin  de conocer
y orientar  las acciones en  función de los requerimientos  presentados en  la Oficina  de  Apoyo  al  Capital  Social   y 
el cumplimiento de los objetivos propuestos.
9. Consolidar las necesidades que se generan en el sector social dentro del ámbito municipal, con la finalidad  de  ser 
considerado en el plan operativo anual de la dirección, compilando las necesidades sociodemográficas para que estas
 sean priorizadas y formuladas en el Prepuesto Participativo o encuentros comunitarios.

FORMA: 2113

    PRESUPUESTO:        2015

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y SUB - PROGRAMA

Desarrollo Social y Participación
Servicios de Apoyo al Capital Social 



 [1] ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO:               Chacao

METAS DEL PROGRAMA, SUB-PROGRAMA Y/O PROYECTO

CÓDIGO DENOMINACIÓN

[3] SECTOR: 13 Desarrollo Social y Participación
[4] PROGRAMA: 07 Servicios de Apoyo al Capital Social
[5] SUBPROGRAMA: 00
[6] PROYECTO:

UNIDAD DE CANTIDADES COSTO
D E N O M I N A C I Ó N MEDIDA PROGRAMADAS FINANCIERO

[7] [8] [9] [10]

Fondo de Inversión Comunitaria Proyectos 25 2.000.000
Humania Proyectos 3 3.000.000
Reparación de Edificaciones en Urbanizaciones Proyectos 3 1.820.000

Fortalecimientos de Formas Asociacionismo Elecciones 10 224.000

Escuelas de Formación Ciudadana Estudios 70 312.000

Asambleas de Participación Ciudadana Asambleas 40 224.000

Asambleas de Participación y Capital Social Asambleas 1 336.000

Manual de Comunidades Manuales 1 280.000

Funcionamiento 195.148

Reuniones para el Fortalecimiento del Capital Reuniones 60

Asesorias Técnicas a Comunidades Organizadas Número de Asesorias 60

Seguimiento de Proyectos Sociales Informes 40

Rendición de Cuentas de Proyectos Sociales Rendiciones 50

Cursos y Talleres Cursos y Talleres 4

Evaluaciones de Proyectos Sociales Evaluaciones 40

Apoyo al Legislativo en materia de Participación Reuniones 12

 [2] PRESUPUESTO:         2015

(En Bolívares)

FORMA: 2114



[1] ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
MUNICIPIO: Chacao

[2] PRESUPUESTO:        2015

SECTOR: 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR -          -               -          -                  

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN 1   1          259.066        11.110     270.176     -          -                  

DIRECTIVO -          -               1  1          469.832        469.832        

PROFESIONAL Y TÉCNICO 1   1          114.096        5.400      119.496     1  1  2          449.940        13.062    463.002        

PERSONAL DOCENTE -          -               -          -                  

PERSONAL MÉDICO -          -               -          -                  

PERSONAL POLICIAL -          -               -          -                  

PERSONAL BOMBERIL -          -               -          -                  

PERSONAL ADMINISTRATIVO 2   1   3          182.630        10.330     192.960     1  1  2          246.324        8.497      254.821        

PERSONAL OBRERO -          -               -          -                  

-          -               -          -                  

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL -          -               -          -                  

DIRECTIVO -          -               -          -                  

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -               -          -                  

PERSONAL DOCENTE -          -               -          -                  

PERSONAL MÉDICO -          -               -          -                  

PERSONAL POLICIAL -          -               -          -                  

PERSONAL BOMBERIL -          -               -          -                  

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -               -          -                  

PERSONAL OBRERO -          -               -          -                  

-          -               -          -                  

PERSONAL CONTRATADO -          -               -          -                  

DIRECTIVO -          -               -          -                  

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -               -          -                  

PERSONAL DOCENTE -          -               -          -                  

PERSONAL MÉDICO -          -               -          -                  

PERSONAL POLICIAL -          -               -          -                  

PERSONAL BOMBERIL -          -               -          -                  

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -               -          -                  

PERSONAL OBRERO -          -               -          -                  

-          -               -          -                  

OTROS -          -               -          -                  

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR (CONCEJALES) -          -               -          -                  

MIEMBRO DE JUNTA PARROQUIAL COMUNAL -          -               -          -                  

TOTALES -      -      -      -          -             -        -         -       3  1  1  5         555.792       -        -                          26.840   582.632   3  2  -  5         1.166.096   -        -                          21.559   1.187.655   

AÑO  REAL  2013

PROGRAMA: 07 SERVICIOS DE APOYO AL CAPITAL SOCIAL

FORMA:  2115

RECURSOS HUMANOS CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO A NIVEL DE PROGRAMAS

Monto AnualTIPO DE CARGO

(EN BOLÍVARES)

Monto AnualN° de CargosMonto AnualN° de Cargos
AÑO PRESUPUESTADO 2015ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014    



SECTOR: 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                    5                                  1.166.096 

                   5                                  1.166.096                                                - 

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

 TOTALES…                                                   1.166.096 

(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 07 SERVICIOS DE APOYO AL CAPITAL SOCIAL

FORMA:   2116

                                                              -

                                                 1.166.096

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda

 [2]  PRESUPUESTO:        2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SUELDOS

        MUNICIPIO:              Chacao

X  



 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO: Chacao

2015

C Ó D I G O

  [3]  SECTOR : 13

  [4]  PROGRAMA: 07 Servicios de Apoyo al Capital Social

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

PARTIDA D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N INGRESOS OTRAS FUENTES 

PROPIOS FCI
 DE

FINANCIAMIENTO
TOTAL

[5] [7] MUNICIPAL
ESTADAL A 
MUNICIPAL [9] [10] [11]

4.01.00.00.00 Gastos de Personal 965.676 965.676
4.02.00.00.00 Materiales, Suministros y Mercancías 174.698 174.698
4.03.00.00.00 Servicios no Personales 1.196.450 1.196.450
4.07.00.00.00 Transferencias y Donaciones 7.020.000 7.020.000

         [12]    T O T A L 9.356.824 9.356.824

FORMA: 2119

[6]

Desarrollo Social y Participación

APORTE LEGAL

SITUADO (8)

 [2]  PRESUPUESTO:

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR POR  PROGRAMA  A NIVEL DE  PARTIDAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

( EN BOLÍVARES )

D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N



 [1]  ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
 MUNICIPIO:              Chacao

 [2]

  PROGRAMAS SOCIALES A NIVEL DE SECTORES Y PROGRAMAS
( EN BOLÍVARES )

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
 [3] SECTOR: 13
 [4] PROGRAMA: 07
 [5] UNIDAD (ES) EJECUTORA (S):

    "             "
    "             "

RECURSOS
PROPIOS

OTROS
ORGANISMOS [8] ASIGNACIÓN ANUAL

Fondo de inversion comunitaria 2.000.000 2.000.000

Humania 3.000.000 3.000.000

Fortalecimiento de formas de asociaciones 224.000 224.000

Escuela de formación ciudadana 312.000 312.000
Asambleas de participación ciudadana 224.000 224.000

Asambleas de participación y capital social 336.000 336.000

Manual de comunidades 280.000 280.000

6.376.000 6.376.000

[6]  PROGRAMAS SOCIALES

                         [9]  T   O   T   A   L

FORMA: 2121

 PRESUPUESTO:         2015

[7]  APORTES

Desarrollo Social y Participación

Servicios de Apoyo al Capital Social
Oficina de Apoyo al Capital Social



SECTOR 14
SEGURIDAD SOCIAL



PROGRAMA 01
GASTOS DE SEGURIDAD SOCIAL

ADMINISTRADOS POR LA DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS



ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
    MUNICIPIO:              Chacao

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
SECTOR: 14
PROGRAMA: 01
SUB-PROGRAMA: 00
UNIDAD (ES) EJECUTORA (S) :

D E S C R I P C I Ó N

Dirección de Recursos Humanos

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS.

Objetivo:

Dirigir la administración y desarrollo del capital humano de la Alcaldía, mediante la planificación, captación y retención
del personal requerido, así como los beneficios legales y contractuales de acuerdo a las normas y reglamentos internos
establecidos.

Funciones:

1. Asesorar al Alcalde en la definición de las políticas, estrategias, planes y programas en materia de Recursos Humanos.
2. Asesorar a todas las dependencias de la Alcaldía en la aplicación de las políticas y normas inherentes a la
administración y desarrollo de los recursos humanos.
3. Dirigir todas las actividades correspondientes al Sistema de Administración de Recursos Humanos de la Alcaldía.
4. Proponer y controlar programas de captación, compensación y beneficios, capacitación y adiestramiento que permitan
el desarrollo y protección de los trabajadores.
5. Asesorar, evaluar y presentar ante la máxima autoridad de la Alcaldía, los movimientos de personal requeridos por las
distintas dependencias de acuerdo a las normas legales y contractuales establecidas.
6. Certificar la documentación y expedientes emanados de la Dirección de Recursos Humanos.
7. Proponer y dirigir la ejecución de programas de evaluación de desempeño de los trabajadores de la  Alcaldía para
desarrollarlos, promoverlos, reconocerles sus méritos y fortalecer las debilidades que presenten.
8. Mantener  relación  con  los diferentes organismos de la Administración Pública Nacional,  Estadal  y  Municipal en 
materia de administración de personal.
9. Garantizar  la ordenación   de  los  pagos  al personal  y otros pagos relacionados con la gestión  de  los  Recursos 
Humanos de la Alcaldía.
10. Coordinar  la  formulación  del  proyecto  de  Presupuesto  Anual  del  Personal  de l a Alcaldía, de acuerdo  a las
directrices emanadas por la Dirección Superior.

FORMA: 2113

    PRESUPUESTO:        2015

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y SUB - PROGRAMA

Seguridad Social
Gastos de Seguridad Social 



[1] ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
     MUNICIPIO:               Chacao

[2] PRESUPUESTO:        2015

SECTOR: 14  SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMA: 01 GASTOS DE SEGURIDAD SOCIAL ADMINISTRADOS POR LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS DIETAS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR -          -                   -          -                     

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN -          -                   -          -                     

DIRECTIVO -          -                   -          -                     

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                     

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                     

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                     

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                     

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                     

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                     

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                     

-          -                   -          -                     

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL -          -                   -          -                     

DIRECTIVO -          -                   -          -                     

PROFESIONAL Y TÉCNICO -          -                   -          -                     

PERSONAL DOCENTE -          -                   -          -                     

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                     

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                     

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                     

PERSONAL ADMINISTRATIVO -          -                   -          -                     

PERSONAL OBRERO -          -                   -          -                     

-          -                   -          -                     

PERSONAL CONTRATADO -          -                   -          -                     

DIRECTIVO -          -                   -          -                     

PROFESIONAL Y TÉCNICO 14   14   28        2.084.451      2.084.451      12   12   12   36        5.301.063        5.301.063        

PERSONAL DOCENTE 15   4     19        332.779         332.779         -          -                     

PERSONAL MÉDICO -          -                   -          -                     

PERSONAL POLICIAL -          -                   -          -                     

PERSONAL BOMBERIL -          -                   -          -                     

PERSONAL ADMINISTRATIVO 51   25   76        3.712.837      3.712.837      43   25   30   98        8.962.945        8.962.945        

PERSONAL OBRERO 8     30   38        1.623.793      1.623.793      7     30   7     44        3.509.855        3.509.855        

-          -                   -          -                     

OTROS -          -                   -          -                     

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR (CONCEJALES) -          -                   -          -                     

MIEMBRO DE JUNTA PARROQUIAL COMUNAL -          -                   -          -                     

TOTALES -       -       -       -          -              -        -         -       88  73  -       161     7.753.860   -        -                           -         7.753.860   62  67  49  178     17.773.863    -        -                           -         17.773.863    

ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014    AÑO  REAL  2013

FORMA:  2115

RECURSOS HUMANOS CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO A NIVEL DE PROGRAMAS

Monto AnualTIPO DE CARGO

(EN BOLÍVARES)

Monto AnualN° de CargosMonto AnualN° de Cargos

AÑO PRESUPUESTADO 2015



SECTOR: 14 SEGURIDAD SOCIAL

SUELDO BÁSICO COMPENSACIONES

I HASTA --- 4.251                    5                                     340.944 

II 4.252--- 4.302

III 4.303 --- 4.353

IV 4.354--- 4.404

V 4.405 --- 4.455

VI 4.456--- 4.506

VII 4.507--- 4.557

VIII 4.558--- 4.608

IX 4.609--- 4.659

X 4.660 --- 4.710                    4                                     304.940 

XI 4.711--- 4.761

XII 4.762--- 4.812

XIII 4.813--- 4.863

XIV 4.864 --- 4.914

XV 4.915 --- 4.965

XVI 4.966---- 5.016

XVII 5.017   Y    MAS                 169                                17.127.982 

                178                                17.773.865                                                - 

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL PERSONAL CONTRATADO

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

GRUPO ESCALA 

                    AÑO PRESUPUESTADO 2015

MONTO ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
N° DE 

CARGOS TOTAL

                                                              -

                                                              -

                                                    304.940 

                                                              -

 TOTALES…                                                 17.773.865 

(EN BOLÍVARES)

PROGRAMA: 01 GASTOS DE SEGURIDAD SOCIAL ADMINISTRADOS POR LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

FORMA:   2116

                                                              -

                                               17.127.982

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

                                                              -

 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda

 [2]  PRESUPUESTO:        2015

RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS POR ESCALA DE SUELDOS

        MUNICIPIO:              Chacao

  X



[1] ENTIDAD FEDERAL E t d B li i d Mi d [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO: Chacao

2015[2] PRESUPUESTO: 2015 [2]  PRESUPUESTO:

ÉCRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR POR  PROGRAMA  A NIVEL DE  PARTIDAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

( EN BOLÍVARES )( EN BOLÍVARES )

C Ó D I G O D E N O M I N A C I Ó NC Ó D I G O D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N

[3] SECTOR : 14 Seguridad Social  [3]  SECTOR : 14 Seguridad Social

ó  [4]  PROGRAMA: 01 Gastos de Seguridad Social Administrados por la Dirección de Recursos Humanos

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIAASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

ÓPARTIDA D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N INGRESOS OTRAS FUENTES APORTE LEGAL

PROPIOS FCI DE TOTALSITUADO (8)PROPIOS FCI  DE
FINANCIAMIENTO

TOTALSITUADO (8)
FINANCIAMIENTO

ESTADAL A 
[5] [7] MUNICIPAL MUNICIPAL [9] [10] [11][6]

4.01.00.00.00 Gastos de Personal 648.096.218 648.096.218
4.03.00.00.00 Materiales, Suministros y Mercancías 15.179.641 15.179.641, y
4.07.00.00.00 Transferencias y Donaciones 126.245.172 126.245.1724.07.00.00.00 Transferencias y Donaciones 126.245.172 126.245.172
4 08 00 00 00 Otros gastos 1 106 480 1 106 4804.08.00.00.00 Otros gastos 1.106.480 1.106.480
4 11 00 00 00 Disminución de pasivos 4 988 175 4 988 1754.11.00.00.00 Disminución de pasivos 4.988.175 4.988.175

         [12]    T O T A L 795.615.686 795.615.686[ ]

FORMA: 2119



SECTOR 15
GASTOS NO CLASIFICADOS 

SECTORIALMENTE



 [1] ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO:            Chacao

METAS DEL PROGRAMA, SUB-PROGRAMA Y/O PROYECTO

CÓDIGO DENOMINACIÓN

[3] SECTOR: 15

[4] PROGRAMA: 01

UNIDAD DE CANTIDADES COSTO
D E N O M I N A C I Ó N MEDIDA PROGRAMADAS FINANCIERO

[7] [8] [9] [10]

514.078.371
Pagos 12

Transferencias 5

Pagos 1

Rectificaciones 20

 [2] PRESUPUESTO:        2015

(En Bolívares)

FORMA: 2114

Funcionamiento
Pagos a la Alcadía Metropolitana
Modificaciones Presupuestarias FCI
Pagos deuda

Rectificaciones al presupuesto

Gastos no Clasificados Sectorialmente, Administrados por el Alcalde 
Municipal
Gastos no Clasificados Sectorialmente, Administrados por el Alcalde 
Municipal

[6] PROYECTO:

[5] SUBPROGRAMA:



PROGRAMA 01
GASTOS NO CLASIFICADOS 

SECTORIALMENTE ADMINISTRADOS POR 
EL ALCALDE MUNICIPAL



ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
  MUNICIPIO:              Chacao

CÓDIGO D E N O M I N A C I Ó N
SECTOR: 15
PROGRAMA: 01
SUB-PROGRAMA: 00
UNIDAD (ES) EJECUTORA (S) :

D E S C R I P C I Ó N

Oficina del Alcalde

DEPENDENCIA: OFICINA DEL ALCALDE.

Objetivo:

Coordinar y sistematizar la interacción del Alcalde con las diferentes audiencias a fin de Impulsar la efectividad de su
gestión y calidad de sus relaciones así como Coordinar el diseño de políticas en materia de agenda y atención comunitaria,
eventos, coordinando los actos protocolarios.

Funciones:

1. Establecer lineamientos y directrices a seguir para diseñar, coordinar y supervisar la Agenda del Alcalde, bajo criterios
estratégicos, con el propósito de fortalecer las relaciones con las audiencias y hacer uso eficiente del tiempo.
2. Definir criterios para la coordinación y canalización de las audiencias solicitadas ante la Oficina, con la finalidad de
garantizar respuestas oportunas.
3. Realizar seguimiento a los acuerdos alcanzados en las audiencias y presentar las conclusiones al Alcalde, con el fin de
facilitar la toma de decisiones.
4. Definir y diseñar estrategias orientadas a realizar el seguimiento a las cuentas presentadas al Alcalde por parte de los
Directores de la Alcaldía y  Presidentes   de   los   entes    descentralizados,   con   el   propósito   de  velar  por   el 
cumplimiento oportuno de los acuerdos alcanzados.
5. Revisar   los   puntos   de   cuentas,   contratos  y  correspondencias varias,  para  la firma del ciudadano Alcalde,  a
objeto  de verificar  que  la  misma  contenga  la  información y  documentación  necesaria  para  su  aprobación,  a fin
de facilitar la  gestión.
6. Establecer  los  lineamientos  y  criterios  para   ejercer  la  revisión,  control y seguimiento de la correspondencia del
Despacho del Alcalde,  así  como  su  direccionamiento  a las instancias pertinentes, a objeto de garantizar respuestas 
oportunas  y pertinentes a las solicitudes presentadas.
7. Velar  por  el  correcto  uso  de  la  plataforma  tecnológica que sistematiza los procesos del Despacho del Alcalde, a 
objeto de evaluar, fortalecer y aplicar los correctivos pertinentes.
8. Representar  o  acompañar  al  Alcalde  ante  las  distintas  audiencias  internas y externas, así como en las diversas
actividades públicas y privadas.

FORMA: 2113

  PRESUPUESTO:        2015

DESCRIPCION DEL PROGRAMA Y SUB - PROGRAMA

Gastos no Clasificados Sectorialmente
Gastos no Clasificados Sectorialmente 



 [1] ENTIDAD FEDERAL:  Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO:               Chacao

METAS DEL PROGRAMA, SUB-PROGRAMA Y/O PROYECTO

CÓDIGO DENOMINACIÓN

[3] SECTOR: 15 Gastos no Clasificados Sectorialmente

[4] PROGRAMA: 01 Gastos no Clasificados Sectorialmente Administrados por el Alcalde Municipal

[5] SUBPROGRAMA: 00
[6] PROYECTO:

UNIDAD DE CANTIDADES COSTO
D E N O M I N A C I Ó N MEDIDA PROGRAMADAS FINANCIERO

[7] [8] [9] [10]

Funcionamiento 514.078.371                         
Pagos a la Alcaldía Metropolitana Pagos 12
Modificaciones Presupuestarias FCI Transferencias 5
Pago Deuda Pagos 1

Rectificaciones 20

FORMA: 2114

 [2] PRESUPUESTO:         2015

(En Bolívares)

Rectificaciones al Presupuesto



 [1]  ENTIDAD FEDERAL: Estado Bolivariano de Miranda
       MUNICIPIO: Chacao

2015

C Ó D I G O

  [3]  SECTOR : 15

  [4]  PROGRAMA: 01 Gastos no Clasificados Sectorialmente Administrados por el Alcalde Municipal

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

PARTIDA D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N INGRESOS OTRAS FUENTES 

PROPIOS FCI
 DE

FINANCIAMIENTO
TOTAL

[5] [7] MUNICIPAL
ESTADAL A 
MUNICIPAL [9] [10] [11]

4.07.00.00.00 Transferencias y Donaciones 406.297.313    406.297.313           
4.11.00.00.00 Disminución de Pasivos 1.000.000        1.000.000              
4.98.00.00.00 Rectificaciones al Presupuesto 106.781.058    106.781.058           

         [12]    T O T A L 514.078.371    514.078.371           

FORMA: 2119

[6]

Gastos no Clasificados Sectorialmente

APORTE LEGAL

SITUADO (8)

 [2]  PRESUPUESTO:

CRÉDITOS PRESUPUESTARIOS DEL SECTOR POR  PROGRAMA  A NIVEL DE  PARTIDAS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

( EN BOLÍVARES )

D  E  N  O  M  I  N  A  C  I  Ó  N



RECURSOS HUMANOS DE LOS ENTES 
DESCENTRALIZADOS ADSCRITOS A LA 
ALCALDÍA, CLASIFICADOS SEGÚN SU 

TIPO Y GÉNERO



         MUNICIPIO:                Chacao

[2]   PRESUPUESTO:           2015

SECTOR : 01 DIRECCIÓN SUPERIOR DEL MUNICIPIO

PROGRAMA: 16  INSTITUTO AUTÓNOMO MERCADO MUNICIPAL DE CHACAO

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

     6             6 1.338.750                  33.620      1.372.370      5    1             6         1.293.256       48.360     1.341.616      6             6       1.881.968      129.547   2.011.515 

     9      9    1           19                  1.683.090     34.835      1.717.925      7      4    3           14         1.490.310       81.300     1.571.610      4      5    1           10       1.251.525       84.048   1.335.573 

     4      4             8           503.368       13.320        516.688 

     5      4             9       2.018.257       83.642   2.101.899 

     8             8                    444.040     12.070         456.110      8             8           370.892       11.040        381.932      8             8         777.117       33.702        810.819 

     2      1             3                    191.591         191.591      1             1         101.175        101.175 

     1      3             4                    258.121         258.121      1      1             2           113.306        113.306      8             8         647.844       647.844 

     4             4                    258.121         258.121      2             2             85.692          85.692      2             2         154.284        154.284 

12  31  1  44         -               4.173.713              80.525  4.254.238  12  24  4  40         3.856.824                                    - 154.020 4.010.844 10  33  1  44         6.832.170   -                              330.939  5.151.594 

FORMA:  2127

 [1]   ENTIDAD FEDERAL:   Estado Bolivariano de Miranda

(EN BOLÍVARES)

TOTALES……

JUBILADOS

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR 

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL POLICIAL

DIRECTIVO

PENSIONADOS

PERSONAL OBRERO

PERSONAL PASIVO

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL DOCENTE

N° de Cargos

PERSONAL OBRERO

PERSONAL CONTRATADO

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

DIRECTIVO

TIPO DE PERSONAL

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL MÉDICO

PROFESIONAL Y TÉCNICO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Monto AnualMonto Anual N° de Cargos

RECURSOS HUMANOS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS ADSCRITOS A LA ALCALDÍA,  CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO

AÑO  REAL  2013 ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014 AÑO PRESUPUESTADO 2015

Monto Anual



         MUNICIPIO:                Chacao

[2]   PRESUPUESTO:           2015

SECTOR : 02 SEGURIDAD Y DEFENSA

PROGRAMA: 02 INSTITUTO AUTÓNOMO DE  POLÍCIA MUNICIPAL

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

9      15     -     24          2.981.388      696.947         3.678.335               2        4     16           22         2.972.064          696.947         3.669.011       10      15       -           25         8.036.248        1.210.349          9.246.597 

   199     689     78         966      79.332.754      14.842.509        94.175.263     207     682     77         966       69.332.754      13.667.897        83.000.651     199    689     78         966      151.140.560      23.266.974      174.407.535 

     54       60     19         133       8.734.382                      90.762       1.024.760         9.849.904       53       29      1           83         7.117.476                      90.762       1.024.760         8.232.998       56      61     19         136        23.462.516                    120.901        2.813.345        26.396.762 

     17       20      1           38       1.761.095                        6.240          139.540         1.906.875       14       41      5           60         2.557.920                        6.240          267.568         2.831.728       17      22      1           40         3.938.580                        6.240           375.284          4.320.104 

       2             2          142.200                      17.496            35.997            195.693        2             2           142.200                      17.496            35.997            195.693        3             3            345.648                      17.496            80.924             444.068 

       2             2          107.268                        2.040            13.215            122.523        2             2           107.268                        2.040            13.215            122.523        3        1             3            298.236                        2.040            50.384             350.660 

       2        4             6          723.816            723.816        3        6             9           968.064            968.064        2        4             6         1.986.080          1.986.080 

     11        6           17          665.676            665.676        7        6           13           665.676            665.676       11        6           17         1.931.752          1.931.752 

       1             1          193.428            193.428        3        2             5           193.428            193.428        1             1              87.144              87.144 

     20       34           54       2.319.916         2.319.916       18       27           45         2.009.916         2.009.916       22      34           56         5.400.996          5.400.996 

       4             4          150.000            150.000        4             4             30.000        2        6             8            860.824             860.824 

315  834  98  1.247    97.111.923 116.538                 16.752.968 113.981.429 309  803  99  1.211    86.096.766   116.538                  15.706.384 101.889.688 323  841  98  1.261    197.488.584 146.677                 27.797.260  225.432.522  

FORMA:  2127

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL DOCENTE

AÑO  REAL  2013 ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL

RECURSOS HUMANOS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS ADSCRITOS A LA ALCALDÍA,  CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO

(EN BOLÍVARES)

AÑO PRESUPUESTADO 2015

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

Monto AnualMonto Anual N° de Cargos Monto Anual N° de Cargos
TIPO DE PERSONAL

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL BOMBERIL

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL CONTRATADO

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PENSIONADOS

 [1]   ENTIDAD FEDERAL:   Estado Bolivariano de Miranda

TOTALES……

JUBILADOS

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR 

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL PASIVO



         MUNICIPIO:                Chacao

[2]   PRESUPUESTO:           2015

SECTOR : 02 SEGURIDAD Y DEFENSA

PROGRAMA: 04  INSTITUTO AUTÓNOMO DE PROTECCIÓN CIVIL Y AMBIENTE (I.P.C.A)

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

7     5     12          2.527.124    85.560     7     5     12          2.921.145       114.000          3.035.145      4      7      2           13       5.448.507        537.864       5.986.371 

17   26   4   47          3.849.446    187.560    19   28   47          4.656.488       283.560          4.940.048     21     23      8           52       9.578.918        636.169      10.215.087 

11   8     19          1.009.276    41.520     11   14             25 1.605.091       74.280           1.679.371     10      8      6           24       2.816.784        180.745       2.997.529 

1     1     2           166.320       1                 1 108.900                   108.900      1      3             4          444.611          444.611 

2     8     10          438.431       2     1                 3 141.020                   141.020      3      9      2           14       1.182.549       1.182.549 

1     1           50.708             2             2 173.532                   173.532      2             2          486.917          486.917 

38  49  4  91         8.041.305 -                              314.640 -        40  50  -  90         9.606.176     -                              471.840 10.078.016 39  52  18  109       19.958.286 -                              1.354.778 21.313.064 

FORMA:  2127

 [1]   ENTIDAD FEDERAL:   Estado Bolivariano de Miranda

Monto AnualMonto Anual N° de Cargos

RECURSOS HUMANOS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS ADSCRITOS A LA ALCALDÍA,  CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO

(EN BOLÍVARES)

AÑO  REAL  2013 ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014 AÑO PRESUPUESTADO 2015

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL POLICIAL

TIPO DE PERSONAL
Monto Anual N° de Cargos

PROFESIONAL Y TÉCNICO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL MÉDICO

DIRECTIVO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL BOMBERIL

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR 

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN

PERSONAL BOMBERIL

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

PENSIONADOS

TOTALES……

JUBILADOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL PASIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL CONTRATADO



         MUNICIPIO:                Chacao

[2]   PRESUPUESTO:           2015

N° de Cargos
SUELDOS Y SUELDOS Y SUELDOS Y

SALARIOS SALARIOS SALARIOS

4 0 9 13 1.324.104 906.059 46.841 2.277.004 4 6 3 13        2.327.384                    1.458.269          223.707 4.009.360 6 6 0 12          4.884.933                    3.867.479          719.686 9.472.098

33 24 56 113 4.745.051 4.105.009 535.455 9.385.515 41 37 37 115 5.811.954 3.934.623 715.780 10.462.357 38 32 12 82 14.569.637 11.446.570 1.917.774 27.933.981

6 19 4 29 839.205 589.367 85.396 1.513.968 6 17 5 28 1.195.998 837.683 128.146 2.161.827 6 19 0 25 2.395.748 1.791.417 326.528 4.513.693

7 12 0 19 376.033 128.286 0 504.319 18 6 0 24 456.261 130.813 0 587.074 18 5 0 23 1.280.014 522.475 0 1.802.489

4 5 0 9 312.151 96.288 0 408.439 4 7 0 11 496.035 127.694 0 623.729 4 7 0 11 646.540 298.127 0 944.667

4 2 0 6 438.844 113.224 0 552.068 4 2 0 6 596.085 221.786 0 817.871 4 3 0 7 726.581 335.034 0 1.061.615

58   62   69   189        8.035.388    5.938.233                 667.692    14.641.313 77   75   45   197        10.883.717  6.710.868                 1.067.633   18.662.218  76   72   12  160        24.503.453    18.261.102               2.963.988    45.728.543   

F

 [1]   ENTIDAD FEDERAL:   Estado Bolivariano de Miranda

RECURSOS HUMANOS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS ADSCRITOS A LA ALCALDÍA,  CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO

(EN BOLÍVARES)

ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014 AÑO PRESUPUESTADO 2015

N° de Cargos Monto Anual N° de Cargos Monto AnualMonto Anual

F MCOMPENSACIONES TOTALPRIMAS M V  TOTAL TOTALPRIMASF M V  TOTAL TOTAL

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

DIRECTIVO

SECTOR : 07 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

PROGRAMA: 01 INSTITUTO DE MOVILIDAD URBANA

COMPENSACIONES PRIMASV  TOTAL COMPENSACIONES

PERSONAL OBRERO

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL

AÑO  REAL  2013

TIPO DE PERSONAL

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL BOMBERIL

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR 

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN

PROFESIONAL Y TÉCNICO

PERSONAL DOCENTE

DIRECTIVO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL CONTRATADO

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PENSIONADOS

TOTALES……

JUBILADOS

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL PASIVO



         MUNICIPIO:                Chacao

[2]   PRESUPUESTO:           2015

SECTOR : 09 CULTURA Y COMUNICACIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 02 FUNDACIÓN CHACAO PARA LA CULTURA Y EL TURISMO 

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

8   2   -  10          1.923.529   47.985    1.971.514  8   2   -  10          2.288.500        63.800    2.352.300      8     2     -            10       4.034.167     67.020     4.101.187 

23  15  4 42          2.688.084   95.974    2.784.058  27  17  4 48          4.339.919        167.737  4.507.656  27  17  4   7.572.693      167.257  7.739.950    

1   1            29.788       2.700     32.488      1   1            43.069            3.430     46.499      1   1   173.113        5.570     178.683      

    1             1         21.229       1.710        22.939     1             1              28.294       2.140        30.434 

    6     1             7       822.331      822.331   12     2            14         1.030.684   1.030.684   17            17       2.131.511     2.131.511 

38  19  4 61          5.484.961   -                              148.369  5.633.330  48  22  4 74          7.730.466        -                              237.107  7.967.573  36  20  21  27          13.911.484    -                              239.847  14.151.331  

FORMA:  2127

PENSIONADOS

TOTALES……

JUBILADOS

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR 

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL OBRERO

PERSONAL PASIVO

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

AÑO  REAL  2013 ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014 AÑO PRESUPUESTADO 2015

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL CONTRATADO

PROFESIONAL Y TÉCNICO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL MÉDICO

DIRECTIVO

 [1]   ENTIDAD FEDERAL:   Estado Bolivariano de Miranda

RECURSOS HUMANOS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS ADSCRITOS A LA ALCALDÍA,  CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

Monto AnualMonto Anual N° de Cargos Monto Anual

(EN BOLÍVARES)

N° de Cargos
TIPO DE PERSONAL

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

DIRECTIVO



         MUNICIPIO:                Chacao

[2]   PRESUPUESTO:           2015

SECTOR : 09 CULTURA Y COMUNICACIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 03 FUNDACIÓN ORQUESTA SINFÓNICA JUVENIL DE CHACAO  

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

1          1          2           295.909          2.100         298.009                     1            1             2              372.273           13.800            386.073            1            1             2              670.032           31.955            701.987 

          7          11           18           1.050.462          16.950          1.067.412           7          11           18           1.265.407            82.200          1.347.607           7          11           18           3.109.785           119.279          3.229.064 

         14          16           30           1.359.995          44.200          1.404.195          14          16           30           1.297.799            83.000          1.380.799          14          16           30           1.806.117            82.723          1.888.840 

22       28       -  50         2.706.366       -                          63.250       2.769.616       22       28       -  50         2.935.479       -                          179.000       3.114.479       22       28       -  50         5.585.934       -                          233.957       5.819.891       

FORMA:  2127

 [1]   ENTIDAD FEDERAL:   Estado Bolivariano de Miranda

Monto AnualMonto Anual N° de Cargos Monto Anual N° de Cargos

RECURSOS HUMANOS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS ADSCRITOS A LA ALCALDÍA,  CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO

(EN BOLÍVARES)

AÑO  REAL  2013 ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014 AÑO PRESUPUESTADO 2015

TIPO DE PERSONAL

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL

DIRECTIVO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL OBRERO

PERSONAL PASIVO

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL CONTRATADO

PROFESIONAL Y TÉCNICO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PENSIONADOS

TOTALES……

JUBILADOS

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR 

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO



         MUNICIPIO:                Chacao

[2]   PRESUPUESTO:           2015

SECTOR : 09  CULTURA Y COMUNICACIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 04  FUNDACIÓN CENTRO CULTURAL CHACAO

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

3 5 8 1.562.052 34.200 1.596.252 4 4 8 2.655.881 47.690 2.703.571 5 4 9 2.804.954 203.630 3.008.584

6 8 14 1.063.595 30.600 1.094.195 6 6 12 1.853.365 54.330 1.907.695 13 13 26 3.368.729 217.501 3.586.230

1 3 4 163.262 5.640 168.902 5 5 507.116 11.570 518.686 8 13 21 515.718 13.560 529.278

3 7 10 503.450 503.450 2 4 6 418.033 418.033 2 2 675.093 675.093

3 3 6 162.974 162.974 2 6 8 729.871 729.871 2 2 450.062 450.062

16      26      -     42       3.455.333       -                             70.440      3.525.773        14       25       -         39       6.164.266        4.611.266      28         32       -     60       7.814.556       -                             434.691          8.249.247      

FORMA:  2127

RECURSOS HUMANOS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS ADSCRITOS A LA ALCALDÍA,  CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO

(EN BOLÍVARES)

AÑO  REAL  2013 ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014 AÑO PRESUPUESTADO 2015

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR 

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN

Monto AnualMonto Anual N° de Cargos Monto Anual N° de Cargos

PERSONAL OBRERO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL CONTRATADO

PERSONAL DOCENTE

PROFESIONAL Y TÉCNICO

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL OBRERO

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

TOTALES……

JUBILADOS

PERSONAL BOMBERIL

PENSIONADOS

PERSONAL PASIVO

 [1]   ENTIDAD FEDERAL:   Estado Bolivariano de Miranda

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL

DIRECTIVO

TIPO DE PERSONAL

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL MÉDICO



         MUNICIPIO:                Chacao

[2]   PRESUPUESTO:           2015

SECTOR : 13  DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

PROGRAMA: 05 CONSEJO MUNICIPAL DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

N° de Cargos
F M V TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

   1             1        259.024      7.670        266.694    1             1            254.814       7.920        262.734    1             1          469.824       66.477         536.301 

   2      6    1             9        982.560     64.080     1.046.640    2    6    1             9         1.005.616     65.880     1.071.496    3    7           10       2.081.764     260.547      2.342.311 

   1      1             2        103.575      2.830        106.405    1             1             64.713       1.680          66.393    1             1          116.601         6.996         123.597 

     1             1          50.428      1.530          51.958    1             1             43.052       1.680          44.732    1             1           94.881         5.693         100.574 

   1      1             2          61.145          61.145 

     1             1          60.810          60.810    1             1             59.808          59.808    1             1          164.490         164.490 

5  10 1 16         1.517.542 -                         76.110 1.593.652 4  8  1 13         1.428.003    77.160 1.505.163 6  8  -  14         2.927.560  -                         339.713 3.267.273  

FORMA:  2127

TIPO DE PERSONAL

(EN BOLÍVARES)

AÑO  REAL  2014 ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014 AÑO PRESUPUESTADO 2015

Monto AnualMonto Anual

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR 

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN

N° de Cargos Monto Anual N° de Cargos

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL CONTRATADO

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL BOMBERIL

DIRECTIVO

PERSONAL OBRERO

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL POLICIAL

PENSIONADOS

PERSONAL OBRERO

PERSONAL PASIVO

TOTALES……

JUBILADOS

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL BOMBERIL

 [1]   ENTIDAD FEDERAL:   Estado Bolivariano de Miranda

RECURSOS HUMANOS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS ADSCRITOS A LA ALCALDÍA,  CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL

PERSONAL DOCENTE

PROFESIONAL Y TÉCNICO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO



         MUNICIPIO:                Chacao

[2]   PRESUPUESTO:           2015

SECTOR : 13 DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN

PROGRAMA: 06 FUNDACIÓN CENTRO EUGENIO MENDOZA

N° de Cargos
F M V  TOTAL SUELDOS Y F M V TOTAL      SUELDOS Y F M V TOTAL    SUELDOS Y

SALARIOS OMPENSACIONE PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL SALARIOS COMPENSACIONES PRIMAS TOTAL

        1           1             266.124           3.600          269.724         1            1            277.200       4.200            281.400         1           1            304.920         4.200            309.120 

         1           1               92.400           3.600            96.000         1            1            167.412       5.400            172.812         1           1            206.232         5.400            211.632 

         1           1               92.400            92.400         1            1            167.412            167.412         1           1            206.232            206.232 

         1           1             144.000          144.000         1         1            2            124.860            124.860         1         2            3            277.140            277.140 

3        1       -  4          594.924          -             7.200        602.124       4       1       -  5          736.884         9.600    746.484         3       2       -  6          994.524         -                     9.600       1.004.124       

FORMA:  2127

Monto AnualMonto Anual N° de Cargos

RECURSOS HUMANOS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS ADSCRITOS A LA ALCALDÍA,  CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGO Y GÉNERO

AÑO  REAL  2013 ULTIMO AÑO ESTIMADO  2014 AÑO PRESUPUESTADO 2015

Monto Anual

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL MÉDICO

PROFESIONAL Y TÉCNICO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL FIJO A TIEMPO COMPLETO

DIRECTIVO

TIPO DE PERSONAL

PERSONAL DOCENTE

N° de Cargos

PERSONAL OBRERO

PERSONAL CONTRATADO

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRERO

DIRECTIVO

PENSIONADOS

PERSONAL OBRERO

PERSONAL PASIVO

DIRECTIVO

PROFESIONAL Y TÉCNICO 

PERSONAL MÉDICO

PERSONAL POLICIAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

 [1]   ENTIDAD FEDERAL:   Estado Bolivariano de Miranda

(EN BOLÍVARES)

TOTALES……

JUBILADOS

ALTOS FUNCIONARIOS Y DE ELECCIÓN POPULAR 

ALTO NIVEL Y DE DIRECCIÓN

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL BOMBERIL

PERSONAL POLICIAL



RELACIÓN DE ENTES 
DESCENTRALIZADOS ADSCRITOS A LA 

ENTIDAD MUNICIPAL
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63.854.077

La Fundación Orquesta Sinfónica Juvenil de Chacao
ejecuta un programa formativo y creativo que se
activa a través de las orquestas sinfónicas juvenil e
infantil de Chacao, con el cual se atiende a casi
trescientos integrantes desde esta fundación.

129.792.439

Fundación Orquesta Sinfónica Juvenil de Chacao 27.808.040 

Instituto Autónomo de Protección Civil y Ambiente (I.P.C.A)

Desarrollar programas para la formación en el

municipio Chacao del estado Miranda de los recursos

humanos necesarios para la prevención mitigación y

atención de emergencias y desastres.

Fundación  Chacao Para la Cultura y el Turismo

Establece lineamientos y mecanismos que permiten

convertir los distintos espacios públicos en elementos

de participación mediante actividades culturales -

formativas dirigidas a los diferentes estratos

socioeconómicos del municipio.

Instituto Autónomo de Policía Municipal

Velar por el cuidado de las leyes, asi como combatir

la delincuencia en el municipio generando seguridad

pública en la ciudadania como objetivo principal.

769.870.633

Instituto de Movilidad Urbana 

El instituto de movilidad urbana del municipio

Chacao ejerce, en la jurisdicción del minicipio, las

competencias en materia de movilidad urbana, la cual

comprende la gestión de tránsito y de transporte; así

como la infraestructura de apoyo a éstas; ademas de

la cultura ciudadana aplicada a la educación y

seguriadad vial, con observancia de lo previsto en la

ley nacional e instrumentos jurídicos municipales que

rigen la materia y en constancia con las políticas

metropolitanas de movilidad.   

129.782.079
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Instituto Autónomo Mercado Municipal de Chacao

El Instituto Autónomo Mercado Municipal de Chacao,

garantiza la prestación del servicio de venta de un

diverso número de víveres e insumos de calidad,

asegurando el mantenimiento y el buen estado del

espacio físico del mercado municipal de Chacao. 

44.193.810
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FORMA: 2130

1.617.745.603

Fundación Centro Eugenio Mendoza

Promover y desarrollar el deporte con la finalidad de

coadyuvar e incentivar la formación integral de las

personas. Asimismo, estimular a la sociedad civil en

las adtividades deportivas y promover y desarrollar el

bienestar físico y mental del municipio.

2.000.000

TOTAL…

Instituto Municipal de Cooperación y Atención a la Salud (I.M.C.A.S). Servicios a la salud 384.692.182

Consejo Municipal de Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes

Como órgano administrativo formula, coordina,

orienta supervisa evalua y controla las políticas,

programas y acciones destinados a la protección y

atención de los niños y adolescentes dentro del

municipio Chacao.

11.816.500

Fundación Centro Cultural Chacao

Su misión consiste en promover el enriquecimiento
cultural y el encuentro, asegurando la apertura e
inclusión de todos y todas para su uso y disfrute
mediante una programación amplia y diversa de las
manifestaciones artísticas, para el fomento de las
artes.

53.935.843




